PAGE  

Областное государственное учреждение
«Центр профилактики наркомании»

«В помощь начинающему  тренеру»
(инструкторский курс по профилактике наркомании и других социально-негативных явлений)

Иркутск, 2010

ВВЕДЕНИЕ

Это пособие посвящено организации и проведению тренингов, направленных на профилактику наркомании и других социально-негативных явлений в молодежной среде.

Тренинг позволяет дать недостающую информацию, сформи​ровать навыки устойчивости к давлению сверстников, навыки безопасного поведе​ния.

Настоящее пособие мы предлагаем всем, кто хочет самостоятельно  научиться проводить профилактические тренинги для подрост​ков, чей уровень подготовки достаточен для того, чтобы говорить на такие темы, как нар​комания, алкоголизм, табакокурение,  Это важно потому, что именно подростку свойственно проблем​ное поведение: раннее начало половой жизни, употребление наркотиков, выражение 


 протеста с вызовом по отношению к ценностям среды. Поэтому, если Вы увере​ны в том, что можете говорить с подростка​ми на эти темы, тренинг станет для Вас удобным инструментом профилактической работы. Именно в контексте тренинга можно научить подростка достигать личных целей, демонстрировать свою «взрослость» приемлемыми способами.

Схема действий, которую мы хотим предложить, имеет следующий порядок:

понять, что такое тренинг; кто и для кого будет проводить его; спланировать этапы тренинга; подобрать методы проведения тренинга; провести тре​нинг и оценить его эффективность. 
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ТРЕНИНГ-ЭТО…..?

Психологический термин «тренинг»

происходит от английского

«to train» -обучать, тренировать, дрес​сировать.
В 1970 году под руководством М. Форверга был разработан метод, названный им тренинг. Если обратиться к большому  толковому психологическому словарю, составленным Артуром Ребером,   мы увидим  такое определение тренинга:

В настоящее время существует ряд противоречий и неясностей в определении тренинга как особой области прикладной психологии. До сих пор каждая работа, посвященная данной проблеме, начинается с определения понятия тренинга. В наиболее широком контексте термин "тренинг" используют для обозначения разнообразных форм групповой психологической работы.

И.В. Вачков предложил рабочее определение тренинга: это совокупность активных методов практической психологии, которые используются с целью формирования навыков самопознания и саморазвития.

     Тренинг сам по себе является эффективной технологией обучения конкретным навыкам и умениям.
      Основная задача тренинга: отработка определенных навыков и умений.

Классическое определение психологического тренинга таково: "...Совокупность групповых методов формирования умений и навыков самопознания, общения и взаимопонимания людей в группе" (Краткий психологический словарь, 1982, с.212).  Тренинг рассматривается как способ ускорения психологического развития и самореализации нормально функционирующей личности. Тренинг ориентирован на воздействие, на групповое развитие с помощью оптимизации форм межличностного общения. 

Определяя тренинг как психологическое воздействие, Л.А.Петровская пишет: "Весь курс тренинга и каждое отдельное его занятие можно рассматривать как ситуацию воздействия. Методы воздействия прямо ориентированы на вмешательство в развитие группы или личности с целью вызвать определенные изменения" (Жуков, Петровская, Растянников, 1990, с.52). Здесь автоматически встает вопрос о субъекте и объекте воздействия. Мы уже указывали, что вопросу объекта воздействия большинство авторов, пишущих по проблематике тренинга, уделяет много внимания. В то время как проблематика субъекта воздействия, то есть тренера, привлекла внимание исследователей лишь недавно. Между тем, психологическое воздействие готовится и 
выстраивается именно тренером. Более того, целостная парадигма тренинга зависит именно от установок и взглядов ведущего. 

И.В.Вачков пишет: "Тренинги, будучи формой практической работы, всегда отражают своим содержанием определенную парадигму того направления, взглядов которого придерживается психолог, проводящий занятия" (Вачков, 1999, с. 17). Представления ведущего о сути и степени выраженности психологического воздействия определяют степень "агрессивности" этого воздействия, распределение инициативы между участниками и ведущим тренинга. И.В.Вачков делит шкалу "агрессивности" психологического воздействия в процессе тренинга на четыре пункта: 

1. Тренинг как своеобразный метод дрессуры, при которой жесткими манипулятивными приемами (отрицательное и положительное подкрепление) выстраивается нужное поведение участников. 

2. Тренинг как тренировка, в результате которой происходит формирование и отработка умений и навыков эффективного поведения. 

3. Тренинг как форма активного обучения, целью которого является, прежде всего, передача психологических знаний, а также развитие некоторых умений и навыков. 

4. Тренинг как метод создания условий для самораскрытия участников и самостоятельного поиска ими способов решения собственных психологических проблем. Таким образом, степень манипулятивности в оказании психологического воздействия может резко различаться в зависимости от установок ведущего.
 Разное понимание психологического смысла тренинга проистекает из разных теоретических концепций ведущих тренинговых групп. При всем разнообразии подходов в настоящее время выделяют три основных концептуальных направления в психологическом тренинге: гуманистическое, поведенческое и психодинамическое (эта классификация пропагандируется, в частности, Ассоциацией психотерапии и тренинга Санкт-Петербурга). Каждое из этих направлений характеризуется своим собственным подходом к пониманию личности и личностных нарушений и логически связанной с этим собственной системой психологического вмешательства. Несмотря на различия в теоретической платформе, общим для всех направлений является представление о том, что тренинг обращен к человеческой индивидуальности и направлен на изменения, происходящие внутри личности и ведущие к ее самосовершенствованию и развитию. 

Тренинг это:

• познание себя и окружающего мира;

• изменение «Я» через общение;

• общение в доверительной атмосфере и неформальной обстановке;

• эффективная форма работы для усвоения знаний;

• инструмент для формирования умений и навыков.

Человек усваивает информацию быстрее, если обучение проходит интерактивно - когда он имеет возможность одновременно с получением информации обсуждать неяс​ные моменты, задавать вопросы, тут же за​креплять полученные знания, формировать навыки поведения. Такой метод вовлекает участников в процесс, а сам процесс обуче​ния становится легче и интереснее.

Основные правила тренинга

 Это правило преследует две цели: первая - чтобы не перебивали говорящего, вторая - чтобы не пропали умные мысли, пришедшие в голову в процессе работы. «Осененный» участник поднимает руку, и, когда появляется возможность, ведущий дает ему слово.
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    Рис. 1 ПРАВИЛО ПОДНЯТОЙ РУКИ 

Это правило защищает любого участника и ведущего от сплетен и пересудов. Вся лич​ная информация, сообщенная о себе или другом челове​ке в группе, является закрытой. Ведь рассказывали ее только группе, а не всему городу или поселку.
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Рис.2  КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
Это важное правило, мы часто на​рушаем в жизни. Считаем себя в праве осуждать и оце​нивать чужие поступки, слова, привычки («Ты - дурак», «Это идиотская мысль», «Только такие, как ты, могут так делать»). Здесь мы не оцениваем других людей, их мне​ние, внешность, а принимаем их такими, какие они есть.
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 Рис.3 НЕ ДАВАТЬ ОЦЕНОК 

Нас в группе совсем немного, и отсутствие даже одного опоздавшего ощутимо скажется на про​цессе.  Награждать опоздавших участников почетной ролью чтеца, певца или танцора с соответствующими функциональными обязанностями.
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 Рис.4 ПРАВИЛО ПУНКТУАЛЬНОСТИ
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Я, как ведущий, могу прервать упраж​нение или другую деятельность группы, если это мешает групповому процессу. Я также буду следить за соблюде​нием принятых группой правил.

Рис.5 ПРАВО ВЕДУЩЕГО
Редко можно встретить человека, который испытывает радость, когда его перебивают. Мир лишился многих гениальных идей, прерванных в зароды​ше. Чтобы это не случилось на нашем тренинге, давайте договоримся, что любой говорящий имеет право быть выслушанным до конца. И только после того, как он вы​разит свою мысль, можно начинать прения и дискуссии
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 Рис.6 ПРАВО ГОВОРЯЩЕГО
Дополнительные  правила групповой работы

1. Я говорю «я», а не «мы» или «все». Когда я говорю «мы», то не несу ответственности за свои слова, а кроме того, делаю их поверхностными и менее ценными.

2. Я не использую общие фразы или штампы. Чем больше я говорю отвлечённо и не конкретно, тем  менее эффективными становятся мои слова. Общие фразы являются формой защиты. Вместо фразы «Все мужчины эгоисты» следует сказать «Андрей, ты ведёшь себя слишком эгоистично».
3. Я говорю о том, что мешает мне принимать участие в работе группы. Если в какой-то ситуации я внутренне не готов принимать участие в 

выполнении задач. Но не говорю этого, то тем самым лишь мешаю себе продуктивно работать. Я должен сам сказать, что мне мешает: «Я не могу сейчас сосредоточиться на нашей теме, так как мне тяжело отвлечься от своих проблем».  

4. Я не говорю о других в третьем лице (он, она), а обращаюсь непосредственно к ним. Если в присутствии человека о нём говорят в третьем лице, у него возникает чувство, что его не замечают или не уважают.

5. Я избегаю закулисных разговоров. Закулисные разговоры приводят к снижению группового единства, а, в конце концов, и взаимного доверия участников группы. Поэтому  я ни с кем не перешёптываюсь. Если это делают другие, я спрашиваю их, готовы ли они вынести свои закулисные разговоры на групповое обсуждение.

6. Я всегда могу сказать «нет». Человек лишь тогда ощущает в себе силы попробовать новые способы поведения, когда имеет возможность сам решать, что он может делать и о чём говорить.

7. Всё, что я здесь говорю и слышу, не выносится за границы группы. Каждому участнику группы легче и проще открыться, если он уверен, что потом никто никому постороннему об этом не расскажет.

8. Я стараюсь придерживаться принципа «здесь и теперь». Если человек сосредоточен на своих прошлых и будущих проблемах, он не может сконцентрироваться на том, что происходит в группе. Вместо того, чтобы обсуждать свои планы или говорить о прошлом, я говорю о том, что  происходит со мной именно сейчас в группе.
Особенности тренинговой работы:
          1) Неформальную обстановку общения на тренинге обеспечивает ведущий. Он общается с участниками на равных: он - такой же, как и все, он - часть группы. Он вместе с группой устанавливает правила работы. Он ведет группу к постав​ленной цели.

2) Для тренинга характерно необычное рас​положение участников в аудитории – они рассаживаются по кругу.  Круг, или как его еще называют - тренинговый круг, является необходимым условием таких занятий. Поэтому аудитория для проведения тренинга должна быть простор​ной, со свободно передвигаемой мебелью.  В ней не должно быть никаких препятствий (столы, парты, лишние стулья), отгораживающих людей друг от друга. Круг способствует возникновению доверительной атмосферы, позволяет уча​стникам видеть всех, свободно общаться друг с другом и ве​дущим. Нахождение в кругу ассоциируется в со​знании человека с безопасностью, чувством доверия, нали​чием интереса и внимания

                 3)К одной из особенностей тренинга можно отнести большие затраты времени для работы с небольшим количеством уча​стников.

Размер группы

        Зависит от возможностей тренера. Но оптимальным ко​личеством участников в группе считается 14 - 18 человек. Если семинар ведут два тренера, то группа может и быть больше. 

20 человек - максимальное число участников, при котором возможно создание атмосферы доверия. Любому человеку проще довериться небольшому числу людей. Атмосфера малой группы способствует более 

быстрому сближению участников и сплочению группы. Если же груп​па участников превышает 20 человек, то следует продумать программу и упражнения таким образом, чтобы задания бы​ли групповыми, так как индивидуальные задания требуют много времени и внимание участников становится рассеян​ным. 

Оптимальная продолжительность тренинга
Продолжительность тренинга зависит от:

• целей (например, если вы хотите добиться значительных результатов, продолжительность тренинга должна быть не менее 3-х дней);

• организационных и материальных возможностей (на​пример, семинар продолжительностью 1,5 часа не требу​ет больших временных и 

материальных затрат: проще ор​ганизовать слушателей, найти 

помещение, договориться с администрацией учебного заведения и т.д.);

• возможностей тренера.

Что должен знать и уметь тренер?
Требования к тренеру профилактического тренинга
- владение информацией по тематике тренинга,

- умение эффективно доносить информацию.

ПОЧЕМУ ДЛЯ ТРЕНЕРА ВАЖНО ВЛАДЕТЬ ИНФОРМАЦИЕЙ?:
талантливые подростки во время семинара ра​достно сообщат мне об этом. Это случается с каждым трене​ром, даже с «бывалым», и может послужить хорошим пово​дом для личностного роста: я буду знать о своих ошибках и исправлю их к следующему тренингу. Итак, нужно владеть информацией.

Я МОГУ ПРОВЕРИТЬ И ОЦЕНИТЬ СВОИ ЗНАНИЯ. ПОМЕЧАЮ ТО, ЧТО ЗНАЮ!

Что необходимо знать и в чем надо разбираться тренеру, который работает в области профилактики НАРКОМАНИИ:
• ситуация в мире, стране, городе (данные статистики, актуальность проблемы);

• что такое наркотики и наркомания;

• механизм и особенности воздействия наркотиков на организм человека и подростков в частности;

• характерные проявления и последствия употребления наркотических веществ;

• аддиктивное поведение;

• причины, толкающие на употребление наркотиков;

• мифы и неверные представления о наркотиках в молодежной среде; как они формируются и как их развеивать;

• роль влияния группы на начало приема наркотиков среди под ростков, стратеги и противодействия давлению сверстников;

• наркомания и закон, как государство пытается бороться с распространением наркомании, результативность подобных методов борьбы;

• современные методы лечения и реабилитации наркоманов, специальные учреждения города, их адреса;

• первичная и вторичная профилактика наркомании (суть, различия);

• роль первичной профилактики наркомании, и методы ее проведения среди молодежи;

Каковы психологические основы группового процесса?

Что такое ГРУППОВАЯ ДИНАМИКА? 
Групповая динамика- это развитие или движение группы, обусловленное взаимодействием и взаимоотношениями членов группы между собой.
РАЗВИТИЕ ДОВЕРИЯ. Участники чувствуют себя свободно, включаются в процесс и работают. Это идеальный вариант. На самом деле, степень доверия у членов группы может быть различной. Не ждите, что подростки с первого момен​та станут доверять вам и остальным членам группы. Будьте терпеливы, если столкнетесь с сопротивлением. Помните, что доверительная обстановка возникает в группе не сразу;

для нее требуются внимание и усилия тренера. 

ГРУППОВАЯ СПЛОЧЕННОСТЬ (или чувство сплоченности) - показатель прочности, устойчивости отношений между уча​стникам. Это сотрудничество, позитивный настрой и жела​ние работать.

        ГРУППОВАЯ СПЛОЧЕННОСТЬ возникает только после совме​стных действий, откровенных обсуждений. Будет ваша группа сплоченной или нет? В половине случаев это зависит от Вас, вашей подготовленности. Но очень часто имеют значение и другие обстоятельства, в частности индивиду​ально-психологические характеристики членов группы. Ес​ли у вас что-то не получается, то можете обратиться к группе и честно рассказать о своих чувствах и переживаниях

Интерактивные методы, как один из видов профилактической работы среди молодежи

   Интерактивным называют такое обучение, которое основано на психологии человеческих взаимоотношений и взаимодействий. В деятельности преподавателя центральное место занимает не отдельный учащийся как индивид, а группа взаимодействующих учащихся, которые, обсуждая вопросы спорят и соглашаются между собой, стимулируют и активизируют друг друга. При применении интерактивных методов сильнее всего действует на интеллектуальную активность дух соревнования, соперничества, который проявляется, когда люди коллективно ищут истину. Кроме того, действует такой психологический феномен, как заряжение, и любая высказанная соседом мысль способна непроизвольно вызвать собственную, аналогичную или близкую к высказанной или, наоборот, вовсе противоположную.

   Во время такого занятия от преподавателя требуется гораздо больше активности и творчества, чем тогда, когда оно проходит пассивно, в форме пересказа.  

   Интерактивные методы принесут наибольший эффект, не только обучающий, но и воспитательный, когда преподаватель будет влиять на обсуждение не только высказыванием научно аргументированной точки зрения, но и выражением своего личного отношения к проблеме. Формы участия преподавателя в дискуссии студентов могут быть самыми разнообразными, но ни в коем случае не навязыванием своего мнения. Лучше всего это делать путем тонко рассчитанного управления ходом дискуссий, через постановку проблемных вопросов, требующих продуктивного мышления, творческого поиска истины.  

   Интерактивные методы принесут наибольший эффект, не только обучающий, но и воспитательный, когда преподаватель будет влиять на обсуждение не только высказыванием научно аргументированной точки зрения, но и выражением 
своего личного отношения к проблеме, своей мировоззренческой и нравственной позиции. 

   Таким образом, при интерактивных методах обучения совместная учебная деятельность студентов, благодаря участию самого преподавателя в дискуссиях с ними как бы на равных, превращается в некую модель социального общения личностей в реальной творческой (продуктивной) деятельности, а не просто происходит взаимодействие деятельностей.

   К методам интерактивного обучения могут быть отнесены следующие:

1) эвристическая беседа,2) метод дискуссии,3) «мозговая атака», 4) метод «круглого стола» ,5) метод «деловой игры», 6) конкурсы практических работ с их обсуждением и др.

   Коротко рассмотрим каждый из них:

· Эвристическая беседа. Метод получил название от восходящего к Сократу метода обучения «эвристика». В данном контексте речь идет о методе обучения, отличном от сократовского, но, безусловно, схожем с ним по одной существенной своей характеристике- функции получения ответов от учащихся через активизацию их мышления посредством искусно поставленных вопросов. По своей психологической природе эвристическая беседа-это коллективное мышление или беседа как поиск ответа на проблему. Постановка вопросов для развертывания беседы в эвристическом ключе подчиняется тем же условиям, которые соблюдаются при использовании методов проблемного обучения. А сам процесс развернутой эвристической беседы, вызванной проблемной ситуации. Есть ни что иное, как реализация одного из методов интерактивного обучения, требующая от преподавателя особого искусства управления.
· Групповая дискуссия - специфическая форма беседы, организуемая ведущим, когда у участников на основании своих знаний и опыта имеются различные мнения по какой-либо проблеме.

    Цель - решение групповых задач или воздействие на мнения и установки участников в процессе общения.

    Задачи:

· Обучение участников анализу реальных ситуаций.

· Формирование навыков формулирования проблемы.

· Развитие умения взаимодействовать с другими участниками.

· Демонстрация многозначности решения различных проблем.

    Роль ведущего:

· Обозначение проблемы.

· Побуждение к дискуссии всех участников.

· Сбор различных мнений и аргументов.

· Выделение общих точек зрения и важных пунктов.

· Подведение итога групповой дискуссии.

· Сообщение объективной  информации по теме дискуссии и своего комментария.

· Мозговой штурм – это метод продуцирования идей и решений при работе в группе.

Цель - поиск путей решения какой-либо проблемы.

Задачи:

· Включение в работу всех членов группы.

· Определение уровня знаний и основных интересов участников.

· Активизация творческого потенциала участников.

Правила проведения мозгового штурма:

· Называя идеи, нельзя повторяться.

· Чем больше список идей, тем лучше.

· Разрабатывая проблему, подходите к ней с разных сторон, расширяя и углубляя различные подходы.

· Идеи не оцениваются и не критикуются.

Роль ведущего:

· Определяет направление и тему мозгового штурма.

· Фиксирует идеи, высказанные участниками.

· Держится в стороне от дискуссии.

· Метод круглого стола был заимствован педагогикой из области политики и науки. «Круглые столы» организуются обычно для обсуждения какой-либо проблемы представителями разных политических и научных направлений. Обмен мнениями позволяет находить какие-то точки соприкосновения, чтобы в дальнейшей работе они могли служить отправными точками для поиска общих выводов. В обучении метод круглого стола используется для повышения эффективности усвоения теоретических проблем путем рассмотрения научных аспектах, с участием специалистов разного профиля.

· Ролевая игра – это ситуация, в которой участник берет нехарактерную для него роль, поступает непривычным образом.

Цель - выработать оптимальное, основанное на уверенности в себе поведение в той или иной жизненной ситуации.

Задачи:

· Предоставить участникам возможность применять новые формы поведения в ситуациях, приближенных к реальным.

· Показать, как поведение участников влияет на окружающих.

· Дать возможность испытать новые чувства, мысли, идеи.

· Побудить к работе, обеспечив обратную связь со стороны членов групп.

Компоненты ролевой игры:

1. Моделирование.

2. Инструктаж.

3. Подкрепление.

Моделирование - это формирование эффективного способа поведения каждого участника группы в конкретной разыгрываемой им ситуации.

Инструктаж - это вмешательство ведущего, который помогает участникам группы советами, обратной связью, поддержкой поиска оптимального выхода из трудной ситуации.

Подкрепление -  это поощрение, стимулирующее правильное поведение участников группы в разыгрываемой ситуации.

Этапы ролевой игры:

· Постановка задачи – определение поведения, которое нуждается в коррекции или тренаже.

· Инструктаж и обучение участников исполнению роли  в запланированной ситуации.

· Разыгрывание ситуации.

· Моделирование желательного поведения.

· Отработка оптимального поведения.

· Получение обратной связи.

· Одним из сравнительно новых методов интерактивного обучения является тренинг. Он напоминает метод деловой игры, где тоже сильна ответственная зависимость участников игры друг от друга. Но различие этих методов обучения довольно явное: один из них служит  обучению практическому применению теории, а другой - практическому применению самой теории [с.74-94, Бадмаев].

   Таким образом, с точки зрения психологии активные методы обучения можно разделить на три группы,  наиболее интересных для использования в целях управления формированием мышления. Это методы:

 а) программированного обучения,

 б) проблемного обучения,

 в) интерактивного (коммуникативного) обучения.
КАКОЙ МОЖЕТ БЫТЬ СТРУКТУРА ТРЕНИНГА?

Все профилактические тренинги состоят из одних и тех же этапов. Но объемное соотношение этих этапов в каждом отдельном семинаре может быть различным.
ЭТО ЗАВИСИТ ОТ:

• целей семинара (если это только информационный тренинг, этап формирования практических навыков может быть сильно сокращен);

• целевой группы (чем моложе целевая группа, тем боль​ше игр-разминок, игр на сплочение группы и тем меньше информационный блок);

• продолжительности тренинга;

• уровня подготовленности группы (если группа хорошо ин​формирована, большее количество времени можно посвя​тить навыкам и обсуждению социальных явлений)
ВВЕДЕНИЕ (5% рабочего времени)

Это этап, в который входит краткое представление целей и задач тренинга. Цели и задачи тренинга всегда объявляет тренер.
1 ЭТАП. ЗНАКОМСТВО (5% рабочего времени)

Участники присматриваются друг к другу, устанавливают кон​такт. Среди них намечаются симпатии, а иногда и антипатии. Ведущий первый представляется аудитории. Он может сде​лать это так: «Здравствуйте, меня зовут… Я рад видеть вас здесь. Я предлагаю начать нашу работу. В течение трех дней мы будем встречаться здесь и работать вместе. Мы все сидим в кругу, потому что так легче видеть друг друга и обсуждать важные вопросы. Я предлагаю взять листки бумаги и написать на них крупно (чтобы было видно всем сидящим в кругу) свое имя. Напишите то имя, которым бы вы хотели, что  бы вас называли.
А сейчас я бы хотел узнать побольше о вас: как вас зовут, чем вы любите заниматься и что хотите получить от этого тренинга». После приветствия ведущего знакомство можно провести с помощью упражнения «Интервью» (если на это достаточно времени и план тренинга  предполагает близкое знакомство участников). При проведении продолжительного тренинга во второй, третий и последующие дни данный этап называется «ПРИВЕТСТВИЕ» и проводится для восстановления в памяти имен участников группы и создания рабочей атмосферы

2 ЭТАП. ОЖИДАНИЯ УЧАСТНИКОВ (3% рабочего времени)
На этом этапе участники высказывают свои ожидания от тренинга.
Данный этап можно проводить по-разному: высказывания по кругу, обсуждения в парах или малых группах с последующим вынесением на группу. Возможные формулировки вопросов ведущего: «Что вам сказали/вы слышали о семинаре?»; «Как вы думаете, что будет происходить здесь?»; «Зачем вы пришли на этот семинар?»; « Что вы хотите получить/узнать на этом семинаре?»; «Чего вы ждете от семинара?». Эти же вопросы можно вставить в процедуру игры «Интер​вью» и совместить 2 этапа - «Знакомство» и «Ожидания».

ДРУГОЙ ВАРИАНТ ПРОВЕДЕНИЯ:

Участникам раздаются листы бумаги, на которых они записывают свои ожидания от семинара. Затем на большом листе бумаги делаются надписи: «ожидания» и «выполнено». На этапе обсуждения ожиданий все записанные пожелания крепятся под надписью «ожидания». В дальнейшем, каждый участник имеет возможность перемещать листочки со своими ожиданиями в графу «выполнено». Можно предложить участникам по ходу тренинга дополнять графу «ожидания». Если в течение тренинга были проработаны не все пожела​ния участников, то тренер должен в конце тренинга  обсудить это с группой и решить, как нужно поступить с нереа​лизованными ожиданиями: 
запланировать следующий семинар, предложить индивидуальную консультацию или рекомендовать литературу.

В любом варианте проведения этого этапа ведущий подводит итоги.
На трехдневном семинаре этот этап играет особенно важ​ную роль. Проанализировав ожидания участников, тренер может скорректировать программу тренинга. При проведении продолжительного тренинга во второй, третий и последующие дни данный этап может объединять​ся с этапом «Оценка уровня информированности» и прохо​дить следующим образом:

Ведущий задает вопросы: «Как настроение?»; «С какими чувствами вы пришли сюда сегодня?»; «Рассказали ли вы кому-нибудь о том, что происходило здесь вчера?»; «Какой была реакция?». Также участники могут ежедневно запол​нять анкеты обратной связи, что поможет, выяснять ожидания и одновременно оценивать эффективность работы.
3 ЭТАП. ПРИНЯТИЕ ПРАВИЛ РАБОТЫ ГРУППЫ (5% рабочего времени)

Это этап рождения группы, когда группа принимает на себя обязательства. Она готова им следовать. На полуторачасовом или однодневном тренинге я могу просто назвать все правила, объяснив

их значение и необходимость соблюдения, а в некоторых случаях - даже опустить этот этап.
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«Для того чтобы работа нашей группы достигла своих целей, нужно, чтобы мы не отвлекались по пустякам, чтобы каждый из нас мог свободно высказать свои мысли, не опасаясь на​смешек. Любая деятельность нуждается в упорядочении, поэтому я как ведущий предлагаю несколько правил. ВОТ ОНИ.
1. Право говорящего. Редко можно встретить человека, который испытывает радость, когда его перебивают. Мир лишился многих гениальных идей, прерванных в зароды​ше. Чтобы это не случилось на нашем тренинге, давайте договоримся, что любой говорящий имеет право быть выслушанным до конца. И только после того, как он вы​разит свою мысль, можно начинать прения и дискуссии.
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2. Правило поднятой руки. Это правило является продол​жением предыдущего. Оно преследует две цели: первая - чтобы не перебивали говорящего, вторая - чтобы не пропали умные мысли, пришедшие в голову в процессе работы. «Осененный» участник поднимает руку, и, когда появляется возможность, ведущий дает ему слово.
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3. Конфиденциальность. Это правило защищает любого участника и ведущего от сплетен и пересудов. Вся лич​ная информация, сообщенная о себе или другом челове​ке в группе, является закрытой. Ведь рассказывали ее только группе, а не всему городу или поселку.

4. «Не давать оценок». Это важное правило мы часто на​рушаем в жизни. Считаем себя в праве осуждать и оце​нивать чужие поступки, слова, привычки («Ты - дурак», «Это идиотская мысль», «Только такие, как ты, могут так делать»). Здесь мы не оцениваем других людей, их мне​ние, внешность, а принимаем их такими, какие они есть.
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5. Право ведущего. Я, как ведущий, могу прервать упраж​нение или другую деятельность группы, если это мешает групповому процессу. Я также буду следить за соблюде​нием принятых группой правил.

6. Пунктуальность. Нас в группе совсем немного, и отсутствие даже одного опоздавшего ощутимо скажется на про​цессе. Поэтому я предлагаю награждать опоздавших участников почетной ролью чтеца, певца или танцора с соответствующими функциональными обязанностями.»

Группа может предложить и другие правила (не курить в помещении, не пропускать занятий и т.д.). Обычно эти правила ситуационны.

После предъявления правил я прошу участников их обдумать. Если они не вызывают у группы внутреннего протеста, я предлагаю принять все правила. 

На трёхдневном тренинге этот этап может проводиться иначе: я даю участникам время и возможность самим вырабо​тать правила, по которым они будут работать, и обязательно фиксирую их на листе ватмана. Этот лист вывешивается на видное место и остаётся там, на протяжении всего семинара. Процесс принятия групповых правил обязательно должен быть коллективным. Если кто-то из участников группы не согласен с тем или иным правилом, это правило не принима​ется, а заменяется альтернативным. 

Необходимо помнить, что правила должны помогать, а не мешать проводить тренинг! Не стоит придумывать слишком много правил. Все принятые правила должны быть легко выполнимыми. Это гарант того, что они будут работать.

ВЫРАБОТКА ПРАВИЛ ИНОГДА МОЖЕТ ОСЛОЖНИТЬСЯ ПО РАЗНЫМ ПРИЧИНАМ:

• участники еще не привыкли слушать друг друга, поэтому действует принцип «кто кого перекричит»;

• участники придумывают более 10 правил, из которых многие незначительны и касаются не всей группы, фун​даментальные же правила упускаются, потому что рас​сматриваются как незначительные.

4 ЭТАП. ОЦЕНКА УРОВНЯ ИНФОРМИРОВАННОСТИ (5-10%рабочего времени)

Чтобы не повторять хорошо известную участникам информацию, я должен выяснить, что они знают о проблеме. Для этого я могу задавать вопросы группе, использовать анкеты, викторины. Еще один способ, узнать о пробелах в знаниях участников, попросить их написать анонимно на листке вопросы ведущему по теме тренинга. Ответы на вопросы участников могут составить основной объем информационного блока. Это будет интересно!

При проведении продолжительного тренинга во второй, третий и последующие дни данный этап может объединяться с этапом «Ожидания участников».

5 ЭТАП. АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОБЛЕМЫ (10% - 30% рабочего времени)

Этот этап проходит красной нитью через весь тренинг. Его можно использовать для того, чтобы пробудить у участников интерес к проблеме, сформировать у них мотивацию к изменению поведения, а также для того, чтобы они осо​знали проблему как значимую.

ЗАДАЧА ЭТОГО ЭТАПА - сделать проблему актуальной для каждого участника.

Этот этап можно провести:

• с помощью вопросов: «Что для вас значит...», «Что вы чув​ствуете, когда слышите слово...», «Вы или ваши знакомые сталкивались с ...»,«Что вы чувствовали, когда...» и др.;

• работая в парах, когда дается задание, рассказать какую либо историю, связанную с темой семинара, произошед​шую с вами или вашими знакомыми. Затем надо поде​литься впечатлениями, которые возникали у вас и вашего напарника во время рассказа;

• с помощью игр и групповых упражнений (например, «Жизнь с болезнью», «Степ ной огонь», «История про...»).

6 ЭТАП. ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК (20% - 40% рабочего времени)

Информационный блок должен быть разбит на несколько логически завершенных частей, которые распределены по всему тренингу.

На этом этапе у меня много времени для сообщения подробной информации (о причинах и последствиях заболеваний и социальных явлений, о их влиянии на личность и общест​во, об их профилактике)
7 ЭТАП. ПРИОБРЕТЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ (20% - 60% рабочего времени)
На профилактическом тренинге можно приобрести полез​ные навыки, все неполезные - участники приобретают самостоятельно.

ЦЕЛЬЮ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ СЕМИНАРОВ ЯВЛЯЕТСЯ ВЫРАБОТКА У УЧАСТНИКОВ СЛЕДУЮЩИХ НАВЫКОВ!

1. Коммуникативные.
Нарабатываются в ходе всего семинара и с помощью специальных игр, упражнений.

2. Принятия решений.
Важный навык. Для его развития я могу использовать «мозговые штурмы»; обсуждение одной проблемы всей группой; игры, направленные на осознание проблемы; алгоритм принятия решения.

3. Изменения стратегии поведения.
Очень полезный навык. Он помогает человеку:

• гибко, пластично реагировать в любой ситуации;

• лучше приспосабливаться к окружающей обстановке;

• быстрее находить выход из сложных ситуаций;

• реализовывать свои планы и достигать цели. Для того чтобы человек мог поменять стратегию поведения, ему надо иметь представление о наличии других стратегий. Для этого подойдут ролевые игры.

НЕОБХОДИМО ЗНАТЬ, ЧТО ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК, ЭТАПЫ АКТУАЛИЗАЦИИ И ВЫРАБОТКИ НАВЫКОВ ИМЕЮТ ДОСТАТОЧНО ПЛАСТИЧНУЮ СТРУКТУРУ; У ЭТИХ ЭТАПОВ НЕТ ЧЕТКИХ ВРЕМЕННЫХ РАМОК И ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПОРЯДКА СЛЕДОВАНИЯ, ОНИ НАКЛАДЫВАЮТСЯ ДРУГ НА ДРУГА, ИДУТ ПАРАЛЛЕЛЬНО.

8 ЭТАП. ЗАВЕРШЕНИЕ РАБОТЫ. ПОЛУЧЕНИЕ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ

(5% рабочего времени)

ЗАДАЧИ ЭТОГО ЭТАПА:

1) подвести итоги тренинга;

2) выяснить, сбылись ли ожидания участников;

3) оценить изменение уровня информированности.

Я могу начать этот этап так: «Наш тренинг завершается. В течение 3-х дней мы встречались здесь, обсуждали очень важные проблемы, связанные с _ Для такой сложной темы это совсем не много времени. Если остались неясные вопросы и не высказанные мнения, можете сказать об этом сейчас. У нас есть еще время на обсуждение». После ответов на вопросы я опрашиваю по кругу всех участников. Возможные варианты вопросов: «Что вы получили на тренинге?», «Получили ли вы от тренинга то, что ожидали?». Ответы могут быть самыми разнообразными. Моя задача - вычленить из них самое рациональное и подвести итог. Кроме этого, я могу попросить участников ответить на вопросы анкет.

Еще один важный момент, повышающий эффективность семинара, - «раздача слонов» (памятные сертификаты, значки, сувениры). Это еще один «якорь памяти» о семинаре и информации полученной участниками. Работа завершается прощанием группы. Хорошо, если есть возможность организовать завершающее чаепитие (или сдвинуть перерыв на чай/кофе). Но это не обязательно. Можно провести упражнение, которое предназначено именно для этого момента.
ПРИМЕРНАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЭТАПОВ ТРЕНИНГА
	Этап


	Продолжительность семинара



	
	1,5 часа


	б часов


	18 часов



	
	Продолжительность этапа



	Введение - 5%


	10-15 мин.


	5-15 мин.


	15-30 мин.



	1. Знакомство - 5%


	
	15-25 мин.


	30-45 мин.



	2. Ожидания участников - 5%


	
	10-15 мин.


	20-45 мин.



	3. Принятие правил работы группы - 5%


	
	15 мин.


	20-45 мин.



	4. Оценка уровня информированности - 5-10%


	5-10 мин.


	15 мин.


	1 - 2 часа.



	5. Актуализация проблемы - 10-30%


	10-25 мин.


	30 мин - 1,5 часа


	1,5 - 5,5 часов



	б. Информационный блок - 20-40%


	20-35 мин.


	1- 2,5 часа


	3 - 7,5 часов



	7. Приобретение практических навыков - 20-60%


	20-50 мин.


	1- 3,5 часа


	3-10 часов



	8. Завершение работы - 5%


	5 мин.


	15 мин.


	30 мин.




Как оценить эффективность тренинга?

    • Насколько эффективно то, что я делаю?

• Какой тренинг можно считать эффективным?

• Каковы критерии оценки эффективности тренинга и как ее измерить?

Тренинг считается эффективным в том случае, если он достиг поставленной цели. Поэтому очень важно при подготовке тренинга четко осознавать его цели и задачи. Обычно целью профилактического тренинга является повышение уровня информированности молодежи и подростков по вопросам ВИЧ/СПИДа, ИППП и наркомании, а также формирование мотивации для изменения поведения на более безопасное. В связи с этим можно выделить следующие критерии оценки эффективности семинара-тренинга:

• повышение уровня информированности аудитории по вопросам и темам, обсуждаемым на тренинге;

• формирование установок на изменение поведения;

• оценка тренинга как процесса. Теперь рассмотрим методы, с помощью которых можно провести оценку эффективности проведенного тренинга. Данные методики можно использовать как по отдельности, так и комплексно. Если вы встретитесь с какими-либо трудностями, обратитесь за консультацией к социологу или психологу.

ДЛЯ ОЦЕНКИ ТРЕНИНГА КАК ПРОЦЕССА НЕОБХОДИМО ВЫЯСНИТЬ:

• эмоциональное состояние участников (комфортность),

• оценку форм тренинга участниками,

• «сильные» и «слабые» блоки (информационные и игровые).

ДЛЯ ЭТОГО МОЖНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ СЛЕДУЮЩИЕ МЕТОДИКИ:

• Обсуждение с персональными высказываниями.

По окончании тренинга каждый участник группы высказывается по схеме: что узнал нового, что понравилось или не понравилось, что нужно изменить. Тренеру в этом случае необходимо конспектировать отзывы, а затем проанализировать и сделать выводы.

• Анкетирование.

Заранее готовится анкета, которую участники заполняют по окончании семинара. Желательно, чтобы анкета состояла из открытых вопросов, что позволит участникам высказываться в свободной форме. Следует попросить участников тренинга давать ответ на каждый вопрос, не пропуская ни одного. В такую анкету могут входить следующие вопросы: какие темы тренинга были для вас новыми, по каким темам вам не доставало информации, какие игры вам понравились больше всего.

Заранее готовится анкета, проверяющая знание отдельных тем, затронутых на тренинге. Такая анкета должна быть небольшой (можно на листе формата А4), вопросы лучше сформулировать в закрытой форме, с данными заранее вариантами ответов. Согласно данной методике проводятся два замера - до тренинга и после. Обратите внимание на то, что в обоих замерах участники заполняют совершенно одинаковые анкеты. Задача тренера ( выяснить, уменьшилось ли количество неправильных ответов после окончания тренинга, информация по какой теме осталась не понятой участниками. Если в анкетах, заполненных по окончании тренинга, количество неправильных ответов уменьшилось, то можно считать, что проведенный тренинг повысил информированность участии ков по проблеме.

• Субъективная оценка участников. В данном случае анкета включает список критериев, и участникам предлагается оценить тренинг по этим критериям. Критериями могут быть: новизна информации, комфортность, практическая полез​ность. Также критерии оценки тренинга можно представить в виде «Я-высказываний», участники отмечают степень согласия или несогласия с этими высказываниями.

НАПРИМЕР:
	Утверждение
	Полностью согласен
	Частично согласен
	Частично не согласен
	Полностью не согласен

	На тренинге я приобрел много новой информации по теме тренинга.
	1
	2
	3
	4

	В ходе тренинга я чувствовал себя комфортно.
	1
	2
	3
	4

	Информация, полученная на тренинге, пригодится мне в дальнейшем.
	1
	2
	3
	4

	Я обязательно поделюсь с друзьями полученной информацией.
	1
	2
	3
	4

	В ходе тренинга я получил ответы на все свои вопросы по теме семинара.
	1
	2
	3
	4


Обработать полученные результаты несложно. По каждому утверждению отметьте, каких ответов было получено больше всего. Осталось только сделать выводы. Достаточно сложно оценить, удалось ли в ходе тренинга сформировать у участников установку на заботу о своем здоровье. Во-первых, полуторачасового тренинга для этого явно не достаточно, для этого необходима длительная работа (минимум три дня). Во-вторых, методы исследований по изменению рискованного поведения очень специфичны, и использовать их могут только специалисты-социологи. Поэтому здесь очень кратко описываются только два основных метода.     
АНКЕТА ОЦЕНКИ СЕМИНАРА

Пожалуйста,  заполните эту анкету. Ваши ответы помогут нам лучше подготовить будущие семи​нары и другие мероприятия. Заранее Вам благодарны!

1. Что на семинаре понравилось Вам больше всего осталь​ного (затронутые темы, ведение семинара, участники и т.д.)? _________________________________________________________

2. Что Вам не понравилось? __________________________________________________________

3. Какая часть семинара была более удачной и почему? ___________________________________

4. Получили ли Вы ответы на те вопросы, с которыми пришли на семинар? __________________

5. Как Вы будете использовать информацию, полученную на семинаре? _____________________

6. Ваши пожелания организаторам семинара _____________________________________________
СПАСИБО!
Тема: «Введение в курс ».

Цели и задачи: - знакомство с группой;

                            - создание обстановки психологического комфорта;
Для того чтобы работа нашей группы достигла своих целей, нужно, чтобы мы не отвлекались по пустякам, чтобы каждый из нас мог свободно высказать свои мысли, не опасаясь насмешек. Любая деятельность нуждается в упорядочении, поэтому я как ведущий предлагаю разработать правила работы в нашей группе.

Разделить группу на микрогруппы, дать задание оформить правила с помощью рисунков. Представитель от каждой группы воспроизводит правило, опираясь на рисунки.

    Возможность назвать себя вымышленным именем способствует ослаблению стереотипного самосознания и поведения участников.

1. Всем участникам тренинга раздаются бэйджи и предлагается написать на них свое имя, ник-нэйм или какое-либо другое имя (даже вымышленное). Это позволит тренеру обращаться к каждому участнику по имени.

Знакомство с использованием именных карточек, позволят членам группы и

ведущему решить проблему запоминания друг друга.

Упражнение «Баранья голова»
(15 мин.)

Цель упражнения: лучше запомнить имена участников группы.
Инструкция: А теперь представимся друг другу. Сделаем это так, чтобы сразу и прочно запомнить все игровые имена. Наше представление будет организовано так: первый участник называет свое имя, второй – имя предыдущего и свое, третий – имена двух предыдущих и свое и т. д. Последний, таким образом, должен назвать имена всех членов группы, сидящих перед ним. Записывать имена нельзя – только запоминать. Эта процедура называется "Баранья голова". Почему? Если вы, называя своих партнеров, забыли чье-то имя, то произносите "баранья голова" – конечно, имея в виду себя, а не того, кого забыли. 
Дополнительное условие – называя имя человека, обязательно посмотреть ему в глаза.

Упражнение «Интервью»
Цель упражнения: создание атмосферы доверия в группе.
 Группа разбивается на пары. Каждый участник должен рассказать своему соседу что-нибудь о себе. Слушатель должен, не перебивая рассказчика, внимательно следить за его рассказом. По времени рассказ должен не превышать 5 минут. После того как каждый из партнеров «потренируется» в терпеливом выслушивании соседа, группа собирается вместе. Каждый участник коротко представляет своего напарника, рассказывает, что он запомнил из того, что поведал ему его сосед.
Упражнение «Твои ожидания от тренинга»
Цель упражнения: выявить ожидания  участников от тренинга.
Участникам раздаются листы бумаги, на которых они записывают свои ожидания от тренинга. Затем на большом листе бумаги дела​ются надписи «ожидается» и «выполнено». На этапе обсуждения ожиданий все записанные пожелания кре​пятся под надписью «ожидания». В дальнейшем каждый участник имеет возможность перемещать листочки со своими ожиданиями в графу «выполнено». Если в течение семинара были реализованы не все пожелания участников, то тренер должен в конце тренинга  обсудить это с группой и решить, как нужно поступить с нереализо​ванными ожиданиями.
Мозговой штурм: «Какие социальные проблемы стоят сейчас перед молодежью в нашем городе».

Результатом мозгового штурма должен стать следующий список проблем:

-  Наркотики;

-  Алкоголь;

-  Табак;

- Игромания;

Тема: «Профилактика зависимостей, наркомании».

Цели:    - достичь понимания участниками основных этапов формирования наркотической зависимости.

- показать всю пагубность влияния наркотиков на психическое и физическое здоровье человека,  отрицательное влияние наркотиков на всю жизнь человека.

Задачи: - выявить прямую зависимость между наркотиками и поступками человека, ответственного за свое поведение и будущую жизнь.

             - рассмотреть возможные последствия злоупотребления наркотическими веществами для человека и для общества

Приветствие на сегодняшний день. 

Начнем нашу работу с высказывания друг другу пожелания на сегодняшний день. Оно должно быть коротким, желательно в одно слово.

Беседа «Оценка уровня информированности группы»

Ведущий просит группу ответить на вопросы:

· Существует ли проблема наркомании (алкоголизма) в нашем обществе?

· Сталкивались ли с этой проблемой вы или ваши близкие?

· Что вы чувствовали, когда сталкивались с этой проблемой?

· На сколько это явление опасно для подростков и молодежи?

· Если эта проблема не решится в ближайшее время, как она повлияет на наше общество в целом?

· Знаете ли вы тех людей, которые погибли от передозировки (пострадали от алкоголизма)?

После можно рассказать о развитии ситуации: «Раньше наркотики были где-то далеко – в других страна. Потом мы услышали, что они есть в некоторых городах нашей страны, потом в нашем родном городе, потом в нашем районе, в нашем дворе, в нашем доме, в нашем подъезде, на нашей лестничной площадке», (то же про алкоголь) 

Необходимо сделать вывод о том, что эта проблема актуальна лично для подростка или людей, которых он знает.

Игра «Что такое зависимость»

Цель: выявить уровень знаний участников; выяснить, как участники определяют понятие «зависимость»; дать определение «зависимости».

Участникам предлагается записать на листах бумаги ассоциации, которые возникают, когда они слышат слово «зависимость».

После чего участники по кругу говорят записанные ими ассоциации, а ведущий на листе ватмана записывает их так, чтобы варианты не повторялись (повторяющиеся можно отмечать (). 
В результате обсуждения тренер подводит группу к правильному определению понятия «зависимости», разъясняет его смысл.

Упражнение  «Табу»
Цель: выяснить и обсудить мотивы  начала потребления наркотиков. 

Материалы: непрозрачная коробочка, предмет.

Положить какой- нибудь предмет  в коробочку. Участникам говорится, что-то, что там лежит – «нельзя», «плохо», «запрещено», не объясняя причин. Коробочку кладут посередине круга. При этом ведущий говорит о том, что каждый участник может проявить себя по отношению к этой коробочке, как хочет.

Обычно больше половины участников выражают свое любопытство и заглядывают внутрь. Всем напоминают, что то, что лежит в коробочке – это «плохо», «нельзя», но, несмотря на это, многие не захотели принять это во внимание.

После этого по кругу ведущий спрашивает у участников, что они чувствовали, когда коробочка стояла в центре комнаты, ведущие «рекламировали товар», а часть участников заглядывала в коробочку, проявляя любопытство. После этого ведущий предлагает участникам обсудить способы передачи информации по наркомании и влияние любопытства на поведение человека.

При обсуждении обратить внимание группы на альтернативные способы достижения эффекта без психоактивных веществ. Возможен вариант, когда участники рисуют ответ на этот вопрос.

Мозговой штурм «Причины и последствия употребления наркотиков».

Причины

Последствия

Альтернативные способы

Возможные варианты:

За компанию

Смерть от передозировки

Потеря  уважения окружающих

Гепатиты и СПИД

Конфликты с родителями и друзьями и т.д.

Модно

Назло родителям

Чтобы испытать новые ощущения

От нечего делать

Из любопытства

Чтобы сеять боль

Обобщая, важно сделать вывод: практически во всех случаях человек сам решает, употреблять ему наркотик или нет; тот, кто выбирает наркотики, косвенно выбирает и последствия.

Упражнение  «Зависимость от наркотиков»
(30 мин.)
Цель: достичь понимания участниками основных этапов формирования наркотической зависимости.

Ведущий выясняет мнение группы о том, как формируется наркотическая зависимость, задает вопрос «Что происходит в жизни человека, попадающего в зависимость?». Метод – свободная дискуссия.

Ключевые слова/фразы, на которые необходимо сделать акцент в ходе дискуссии: «отрывается от людей»;     «не думает о других»; «остается без денег»; «теряет  работу»; «проблемы в семье»;      «бросает учебу»; «болеет». Затем ведущий предлагает разобрать этапы формирования зависимости. Необходимо нарисовать схему «Формирование зависимости».

1. Нарисовать прямую линию. Когда ведущий рисует схему, он говорит:

«Все начинается с первого употребления опия (есть, конечно, люди, которые останавливаются на этом и никогда в жизни больше его не употребляют, но это происходит редко). На данном этапе человек получает удовольствие от приема».

2. Далее ведущий чертит на схеме пунктирную линию: так отражается на графике возникновение психической зависимости. 
Комментарий: эта линия пунктирная, потому что психическая зависимость от (героина) может развиться даже после однократного употребления или нескольких раз (у каждого по-разному). Психическая зависимость сохраняется на всех последующих этапах, то есть, если у человека сформировалась психическая зависимость, она останется в той или иной мере на всю жизнь.

Физическая зависимость – это состояние, когда человек перестает получать удовольствие от наркотика. Наркотик включается в обмен веществ и требуется только для того, чтобы организм мог нормально функционировать. На этом этапе при отмене наркотика возникает состояние, называемое «синдромом отмены» (абстиненция, «ломка»).
3.Обозначить на схеме этап, на котором находится зависимый после того, как у него сформировалась психическая зависимость, но физической еще нет. Этот период можно назвать «глухим», т.к. в этом периоде человек:
· Считает, что именно он сумеет вовремя отказаться от употребления наркотика и не попадет в полную зависимость;   

· Часто выступает в роли выступающего, когда он привлекает новых членов в круг потребителей наркотиков, искренне рассказывая, как это здорово;

· Не слышит поступающую информацию об опасности употребления наркотика (даже от наркоманов находящихся в физической зависимости).

Комментарии к схеме.

Никто не знает точно, когда появится психическая зависимость. Даже однократное употребление наркотика может привести к психической зависимости.

Зависимость формируется при любом способе поступления наркотика в организм – внутривенном, вдыхании через нос и курение.

В большинстве случаев употребление наркотика    начинает осознаваться человеком как проблема, только тогда, когда он попадает  в физическую зависимость. 

Потребитель, находящийся в физической зависимости, напоминает белку в колесе. Жизнь зависимого человека  – это бег по кругу: найти деньги, достать наркотик, употребить его, на какое-то время почувствовать себя нормально, опять искать деньги и т.д.

Можно привести метафору: сравнить наркоманию с «Кощеем бессмертным». Где находится смерть Кощея? Дерево – сундук – заяц – утка – яйцо – игла. «Смерть Кощея на конце иглы», то есть, для того чтобы победить наркоманию необходимо «сломать иглу» – полностью.

После этого предложить участникам проанализировать схему 

«Гора жизни».

Упражнение  «Дублер»
Цель упражнения: выработать понимание элементов манипулирования других людей.
   Участникам предлагается разбиться на пары. В течение 10 минут партнерам предлагается выяснить друг у друга интересы, привычки, увлечения и другие способности.

   После этого участники садятся так, чтоб один сидел на стуле, а его партнер стоял у него за спиной.

   Все члены группы задают вопросы, обращаясь последовательно к каждому из сидящих. От его имени дает ответ человек, который стоит за спиной. Сидящий не комментирует правильность или неправильность ответов.

   После того как каждому из сидящих было задано 2-4 вопроса, участники меняются местами. Процедура повторяется.

    В конце игры участники делятся своими чувствами по кругу и отвечают на вопросы:

На сколько правильные ответы давал за вас партнер?

Какие чувства вы испытывали, когда за вас отвечал другой человек?

Вывод: принимая наркотические вещества человек, отдает свою жизнь в руки некоего «Дублера».
Упражнение «Слепой и поводырь»

Участники делятся по парам. Один закрывает глаза (слепой), другой становится поводырем. Затем меняются местами.

Упражнение  «Высказывания»

Цель: информировать участников, развеять мифы; развитие способности аргументировать и конструктивно участвовать в дискуссии.

Материалы: карточки с высказываниями.

   Участники группы получают по высказыванию. Дается 10-15 мин., чтобы подумать над отдельными утверждениями. Выразить свое согласи или не согласие. Каждый участник должен отстаивать свою точку зрения. После обсуждения разъясняются спорные моменты.

Наркотики нужно легализовать

Наркомания 

неизлечима

Наркоманам нельзя помочь

Люди, употребляющие наркотики, опасны, т.к. они совращают других

Алкоголь – это средство, от которого можно стать зависимым

Иметь возможность достичь состояния опьянения – одна из радостей жизни

Если человек пьет и курит осознанно в умеренных дозах, то у него не возникает зависимости

Милиции следовало бы принимать более решительные меры в отношении наркоманов

Легализация наркотиков приведет к снижению  преступности

Достаточно 1 раз уколоться – и станешь наркоманом

Все наркоманы и проститутки – конченые люди

От марихуаны не развивается зависимость

Нельзя дружить с наркоманом

У каждого есть своя собственная зависимость

Каждый человек хоть раз  в жизни пробует наркотики.

Наркомания – вредная привычка

Тому, кто стал наркоманом, не повезло

«Чистые наркотики безвредны»

Мозговой штурм «Плюсы и минусы отказа от предложения попробовать наркотики»

Например: 
Плюсы:                                                                                  Минусы:

· Сохранение здоровья;

· Отстаивание совей точки зрения в ситуации давления;

· Повышение самооценки;

·   Сохранение генофонда нации;

·  Возможность остаться независимым; 

·   Экономия денег;
· Может потерять расположение компании;

· Не попробует чего-то нового и неизвестного;

-Рискует выглядеть «белой вороной» в  определенной субкультуре

Подведение итогов темы.

[image: image6.jpg]



Рис. Добровольцы профессионального лицея №38 (курс тренингов «Школа здорового будущего»)
Тема: «Табакокурение»

Цели: -  выявить уровень информированности, актуализировать проблему табакокурения

 Задачи:   -  информировать студентов о вредном влиянии табачного дыма на организм  и развитии никотиновой зависимости




   -выработать умение противостоять давлению среды в приобщении к курению

· научить критическому осмыслению рекламы табачных изделий

Почему для людей, не реализовавших свои мечты, не устроившихся в жизни так привлекательно одурманивание. Оно помогает поддержать им иллюзию своего высокого потенциала. Часто слышали «он бы многого достиг, если бы не зелье»? Но расставаться с дурной привычкой не спешат. Потому, что тогда все неудачи и неприятности придётся объяснять собственным несовершенством. А на это человек пойти не может. Ведь приятнее же когда виноват кто-то другой. А то, что личность является причиной своего поведения, об этом знают медицинские психологи, психиатры. Они всем не расскажут, всем не напишут. Производители сигарет - наиболее честные по сравнению с производителями других отравляющих веществ. На каждом рекламном щите, на каждой пачке сигарет написано: КУРЕНИЕ ОПАСНО ДЛЯ ВАШЕГО ЗДОРОВЬЯ. Не вредно, а именно  ОПАСНО. Если бы такими же честными были производители сахара, то на каждой пачке они должны были бы писать: употребление сахара ОПАСНО ДЛЯ ВАШИХ ЗУБОВ И КОСТЕЙ. Производители пива, вина и водки писали бы: употребление спиртного опасно для ваших: мозгов, сердца, печени, почек и дальше должен следовать полный список анатомических понятий. Производители растворимого  кофе - «рекомендуем при запорах».  Вы знаете, что курить вредно. И, тем не менее, курите. Почему? Да, просто вы «подсели» на табак. Табак относится к категории слабо действующих наркотических веществ. Другими словами - у вас привыкание к табаку. 

Вы не обращали внимание на то, что после выкуривания сигареты, вам хочется  присесть или прилечь? Это нормально. Угарный газ, который вы вдыхаете вместе с дымом, занимает гемоглобин, который должен доставлять кислород от легких к мышцам. При этом гемоглобин не восстанавливается и остается «занятым» в течение 3 месяцев. Это значит, что если вы вдруг бросите курить, полное восстановление гемоглобина произойдет только через 3 месяца. У курящих есть дурная привычка - спать днем. При этом ведь хочется не       спать, а хочется просто прилечь, потому что мышцы, лишенные кислорода не могут держать тело в вертикальном положении. А уж о том, чтобы куда то идти (в магазин или выносить мусор) - не может быть и речи. А если человек выспится днем, то ночью у него «почему-то» возникает бессонница. А нарушение цикла сна-бодрствования - наиболее опасно для вашего организма.

Развивается заболевание, которое называется диссинхронизм. 

Итак, если вы курите - вы лишаете себя ЭНЕРГИИ. Ни какой-то абстрактной энергии, а совершенно конкретной. Вы лишаете себя КИСЛОРОДА. Кислород -   это самое важное для организма. Без пищи человек может жить 40 дней, без воды - 2 недели, без сна 13 дней, а вот без кислорода - всего 2 минуты. Орган, наиболее чувствительный к недостатку кислорода - это мозг. Если мозг лишить кровоснабжения всего на несколько секунд, человек теряет сознание. Получается, что курящий человек, регулярно лишающий себя       кислорода, постоянно находится в полусознательном состоянии. Обратите внимание, что обкуренные водители - это норма. Ошалевшие, ничего не соображающие, с замедленной реакцией водители наполняют город и окружают  нас со всех сторон. За пьянство за рулем наказывают рублем. А кто-нибудь считал количество аварий, произошедших из-за обкуренных водителей? Будьте внимательными, переходя дорогу. За рулем - наркоманы!

Курящему человеку НЕ ХОЧЕТСЯ запоминать, курящему НЕ ХОЧЕТСЯ что-нибудь читать. Сигареты действуют на мозг возбуждающе. Паралитическое действие сигарет на мышцы, когда человеку трудно стоять, часто путают с успокаивающим действием табака. Ну, в этом случае еще лучше успокаивает кураре - оно полностью парализует все мышцы организма. Сигареты не успокаивают. Сигареты возбуждают мозг, и одновременно резко снижают двигательную активность. Именно за это парадоксальное действие табака, многие творческие люди курят. С одной стороны мозг возбуждается, не хочется       спать. С другой стороны - мышцы парализуются - не хочется вставать со стула. Идеальное сочетание для творческого человека, решившего написать новую книгу! Но к чему ведет перевозбуждение мозга? Оно ведет к повышенной неустойчивости внимания. А неустойчивость внимания - главный враг при чтении и запоминании. Повышенная активация мозга также ведет к сбою в работе сердца, нарушается давление, появляется одышка. Я уже не говорю об ишемической болезни сердца, связанной с кислородным голоданием сердечной мышцы, которая работает без перерыва и нуждается в большом количестве кислорода. Я уже не говорю, что у курящего повышается частота       сердцебиения, а это значит, что сердце выработает свой ресурс в полтора - два раза быстрее, чем положено…

      Если вам «не хочется» читать книгу, если вас «ломает» что-нибудь запоминать - виноваты в этом сигареты, нарушающие устойчивость вашего   внимания. 

      В очередной раз, покупая сигареты, поблагодарите производителей табака за  их честность и порядочность, и еще раз обратите внимание на надпись на  коробочке: КУРЕНИЕ ОПАСНО ДЛЯ ВАШЕГО ЗДОРОВЬЯ.

Беседа «Оценка уровня информированности группы»

Написать на доске слова: табакокурение, никотин и зависимость. Спросите у студентов, есть ли у них в семьях курящие (поднимают руки), кто из учащихся пробовал курить и кто из них курит. Напомнить, что табак — это самый распространенный легальный наркотик нашего времени. 

Спросить студентов, знают ли они, сколько раз пытались их курящие родственники или знакомые бросить курить. Почему, по их мнению, попытки бросить курить кончались неудачей. 

Обсудить высказывание великого писателя Марка Твена: «Бросить курить? Что может быть проще? Я сам проделывал это десятки раз». 

Переходя к раскрытию следующих вопросов занятия, обратитесь к группе со словами русского фармаколога И. М. Догеля: «Я намерен сегодня говорить о табаке как о прихоти и несчастии человека».
Предположим, вам нужно запомнить какой-то текст. Это сделать очень просто: чем с более выразительными интонациями и эмоциями вы прочтёте фразу, тем больше вероятность её запомнить. Читаем текст, оцениваем результаты. 
Люди, отличающиеся вредным и сварливым характером, больше других склонны к курению. К такому выводу пришли ученые из Калифорнийского Университета, изучавшие связи между вредными привычками и особенностями характера людей. 

У курящих смертность от сердечно-сосудистых заболеваний на 70 процентов выше, чем у некурящих. Никотин повышает давление и усиливает сердцебиение. Из-за курения может развиться ишемическая болезнь сердца, стенокардия, преждевременно повыситься уровень холестерина в крови. Курение также замедляет кровоток в сосудах, увеличивая вероятность образования сгустков крови, и повреждает внутренние стенки сосудов, способствуя развитию атеросклероза. Аневризма аорты, спазм сосудов, поражение сосудов головного мозга. 

Под воздействием дыма развивается кашель, активизируется выделение мокроты, развивается хронический бронхит курильщика, эмфизема легких. Чаще и тяжелее протекают приступы астмы. Дым провоцирует возникновение острых респираторных заболеваний, пневмонии.

Курение стимулирует выделение желудочного сока, что может вызвать изжогу и увеличивает шанс возникновения язвы желудка и двенадцатиперстной кишки. Оно может также негативно влиять на функцию печени и ускорять течение заболеваний печени, вызванных алкоголем. 

Курение снижает вероятность забеременеть, создавая гормональные проблемы. У курящей беременной женщины повышенный риск возможного выкидыша, рождения мертвого ребенка, ребенка с врожденными уродствами или малым весом.

И наконец, табак старит женский организм, приближает на два-три года климакс, лишает женщину привлекательности, она выглядит старше своих ровесниц. Кожа теряет упругость, приобретает болезненный цвет, преждевременно появляются морщины, синева и отеки под глазами, волосы седеют и редеют.

Стоимость курения для курильщика складывается из затрат на покупку сигарет, потерь на здоровье и покупку   лекарственных препаратов для лечения заболеваний,   вызванных курением. От пассивного курения наиболее часто   страдают члены семьи курильщика. Лечение заболеваний, связанных с пассивным курением, также следовало бы включать в стоимость курения. Все социально-экономические последствия курения можно                         классифицировать на две группы: прямые и непрямые потери.

К прямым потерям относятся, во-первых, случаи преждевременной смертности от болезней, связанных с  курением, и отсюда суммарное число недожитых лет жизни и   недопроизведенного национального дохода. Во-вторых,  случаи болезни в связи с курением с расчетом роста потребления, в том числе и медицинских услуг, связанного  с ростом заболеваемости, расчетом случаев  нетрудоспособности и инвалидности, брака в работе,  снижения производительности труда; в-третьих, небрежность при курении приводит к пожарам, ожогам и др. 

Расчет прямых потерь хотя и носит относительный характер, тем не менее дает представление об их   масштабах и позволяет провести анализ по методу   "затраты-выгоды".

 К непрямым потерям, связанным с курением, можно отнести, во-первых, генетические нарушения,  проявляющиеся в виде роста частоты самопроизвольных  выкидышей и преждевременных родов, недоношенности и  случаев низкой массы тела при рождении, случаев нарушений в кормлении новорожденных, в ослаблении адаптационных механизмов и увеличении числа заболеваний  в детском возрасте, в росте числа врожденных дефектов  развития, в ухудшении физического и психического  развития детей, также проявляющихся, вероятно, и в  последующих поколениях, во-вторых, влияние на пассивных  курильщиков со всеми вытекающими последствиями для их  здоровья и трудоспособности.

 Поскольку непрямые потери являются еще более   условными и трудно пока поддающимися количественному определению, нам представляется целесообразным  остановиться на отдельных прямых потерях, тем более что  некоторый опыт их расчета уже накоплен в ряде стран. Курение, безусловно, опасно в связи с развитием многочисленных болезней и преждевременной смертностью. Однако эта опасность является отсроченной, что  заставляет курильщиков по настоящему задуматься лишь при  возникновении заболеваний. Первичный выход на инвалидность, уровень госпитализации и средние сроки пребывания на больничной койке у курящих намного выше, чем у некурящих. Доля госпитализированных среди курильщиков выше,  больше среди них и пребывающих в стационарах длительные сроки.

Мозговой штурм: «Какие органы и системы поражаются при курении»

Группа делится на подгруппы по 4- 5 человек. Каждая подгруппа, отвечая на поставленный вопрос, перечисляет заболевания, которые возникают у курильщика. Свои ответы студенты записывают на листе бумаги. Затем вывешивается таблица «Органы-мишени.

Подводятся итоги работы групп: один из студентов выходит к доске, чтобы заполнить таблицу «Органы-мишени». Учащиеся принимают самое активное участие, помогают. После заполнения таблицы обратить внимание студентов на тот факт, что нет ни одного органа или системы у курильщика, которые бы не поражались при курении. Перечисляются заболевания, которые возникают у курильщика. Обратите внимание ребят, что курящую девушку нетрудно отличить от ее некурящих сверстниц. Как правило, она выглядит старше своих лет, кожа  становится землистого цвета, нередко с желтизной, рано появляются морщины, изменяется голос, он становится хриплым. На начальных этапах курильщику кажется, что   работоспособность его повышается, а на самом деле — снижается концентрация внимания, ухудшается память и снижается успеваемость. Довести до сведения учеников, что расплата за курение неминуема. Только по времени она наступает значительно позже, чем при употреблении нелегальных наркотиков.

Сообщение на тему: «Состав табачного дыма и его действие на организм человека».
 Повесить таблицу «Что происходит при курении сигареты».  После ведущий делает выводы, обращая внимание учащихся на то, что табачный дым, с входящими в него компонентами, нередко сравнивают с химической фабрикой, что все компоненты действуют на организм одновременно, что нет в организме человека ни одного органа или ткани, которые бы не подвергались табачной агрессии. Состав табачного дыма

     Табачный дым содержит азот, водород, аргон, метан и цианистый водород. Многие не осознают пагубное воздействие окиси углерода. Представляется угрожающим нижеследующий перечень возможных агентов, придающих сигаретному дыму опасный характер: ацетальдегид, ацетон, аммиак, бензол, бутиламин, диметиламин, ДДТ, этиламин, формальдегид, сероводород,  гидрохинон, метиловый спирт, метиламин, соединения никеля и пиридин. 

Вместе со студентами разбирается вопрос, что такое пассивное курение и как оно влияет на окружающих. Выясняется, какие проблемы у этих людей возникают, и что может быть у них со здоровьем. Приводится пример: дым от одной выкуренной сигареты занимает объем около 2-х литров и в каждом его кубическом сантиметре содержится до 600 000 частиц копоти. Сделайте выводы, что находиться рядом с курящим человеком опасно, не разрешайте дома курить в присутствии родных.

Диалог вопрос- ответ на тему: «Знаете ли вы, что..?»

Сделать вывод на основании сказанного: что лучше — курить или не курить? Обобщить данный диалог: от курения умирает гораздо больше людей, чем от алкоголя, ВИЧ/СПИДа, насильственной смерти вместе взятых. Рассказать о самых частых причинах смерти курильщика: рак легких, заболевания дыхательной и сердечно-сосудистой систем.

Работа по анкете «Так почему же мы курим?».

Работа в малых группах. После окончания работы над анкетой ведущий просит ответить ребят на поставленные в анкете вопросы.

При ответах учащихся на 1 вопрос «Курить — это здорово: да или нет?» еще раз продемонстрировать таблицу «Органы-мишени»

Ответы студентов на 2 вопрос «Почему большинство курильщиков не могут бросить курить?» прокомментировать ведущему: развитие зависимости от никотина и в связи с этим возникающие трудности, мешающие бросить курить. Задайте вопрос ребятам: «Несмотря на развивающуюся зависимость, есть ли шанс бросить курить, и стоит ли это сделать? От кого это зависит? Кто может помочь? »

  Данные ответа на третий вопрос «Почему подросток начинает курить?» записываются одним из студентов на доске из ответов учащихся (один из вариантов см. в Приложении). Ребята высказывают свою точку зрения на причины начала и продолжения курения. Ведущий подводит итоги по мотивам приобщения к курению, указывая, что самыми частыми причинами являются: просто так, любопытство, казаться взрослее и т. д.

Факторы, способствующие началу и продолжению курения, многочисленны и разнообразны. Спросите у ребят, какие есть другие способы удовлетворения своих потребностей, кроме курения. Что лучше? Почему? Студенты отвечают на поставленные вопросы.

Ролевая игра 
«Как отказаться от предложенной сигареты?»

Учащиеся опять работают в малых группах. Они составляют сценарий, как бы они поступили в данной ситуации (отказаться от предложенной сигареты), используя все средства общения. Каждая группа предлагает свои варианты ответа.

Затем ведущий приглашает учащихся разыграть сцену отказа от курения. Остальные ребята смотрят и высказывают свое мнение об убедительности и правильности отказа.

Анализ мер, предлагаемые для предупреждения курения:
· запретить продажу сигарет вообще или до 21 года;

· запретить рекламу сигарет;

· запрет со стороны родителей;

· введение штрафов за курение в общественных местах;

· получать достоверную информацию о вреде курения;

· принятие самостоятельного решения курить или не курить.

Эти данные напишите на доске и дайте их проанализировать ребятам в малых группах. Выслушайте их ответы.

   Сделайте выводы:

-  никакие запреты не помогают в должной мере предотвратить курение;

-  человек сам делает свой выбор;

-  если вы не курите — никогда не берите сигарету;

-  если вы курите — немедленно откажитесь от курения, чем дольше вы будете откладывать на потом, тем труднее вам будет отказаться от курения.

Мозговой штурм 
«Что можно посоветовать тем, кто хочет бросить курить?»

Ведущий выбирает наиболее интересные советы и зачитывает их для тех, кто решил или думает бросить курить. Говорит о том, куда и к кому можно обратиться за помощью (психолог, психотерапевт, врач-нарколог).

Подведение итогов темы.

Курение вредно для здоровья. При курении возникает зависимость, в результате чего трудно бросить курить. Самый лучший способ отказа от курения — не начинать это делать. 
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Рис. Добровольцы профессионального училища №14 (упражнение «Органы мишени» тренинг по профилактике табакокурения).
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Рис. Добровольцы педагогического колледжа №1 (упражнение «Органы мишени» тренинг по профилактике табакокурения).

Тема «Игромания»

  Введение

      Описание проблемы

      Азартные игры долгое время в истории развития человеческих цивилизаций были "растворены" в предпринимательской деятельности, спекулятивных техниках, принудительном страховании, государственных лотереях, собирающих деньги для пополнения государственной казны, и проч. (об этом см.: Brenner R„ Brenner G. Gambling and Speculation: A Theory, a History, and a Future of Some Human Decisions. 1990). В современном мире азартные игры стали отдельной социальной сферой — хорошо организованной сферой досуга, так же       как биржевая игра — одним из типов высоко рискованного бизнеса. Игру в казино как способ времяпрепровождения можно встретить во многих обществах и культурах, как на Западе, так и на Востоке. Две универсальных составляющих — абстрактная "холодная" теория вероятности, лежащая в основании всех игр, и присущее человеку реальное "горячее" желание испытать сильные ощущения и эмоциональный всплеск — это то, что делает казино успешным в любой культурной среде. Однако, несмотря на то, что в сущности своей игры в казино культурно нейтральны, отношение к этой форме досуга все же заметно различается в обществах с разными культурными, экономическими и политическими особенностями.

      Что касается России, то здесь казино появились только в последние десять лет, вместе с формированием рыночных отношений и свободной предпринимательской деятельностью. Но, несмотря на это, игорные традиции сформировались давно и были описаны классиками русской литературы еще в XIX веке — А. С. Пушкиным ("Пиковая дама"), Ф. М. Достоевским ("Игрок"), А. И. Куприным ("Система"). Эти два факта подчеркивают особенность мира российского казино. При том, что эта досуговая деятельность имеет давние       историко-культурные корни, казино — это принципиально новый вид досуга и бизнеса для России, место которого в экономике и культуре страны в целом еще плохо (если не сказать, что совсем не) изучено независимыми  экономистами и социологами.

      Исследовательский подход

      Игра в казино — сложное культурное явление, поэтому для его рассмотрения можно использовать самые разные гуманитарные дисциплины — философию, психологию, культурологию, социологию, экономику. Специфика социологического подхода определяется особым предметом исследования. Казино с социологической точки зрения понимается как некое социокультурное образование, имеющее свои особые субкультурные составляющие — типы рационализации мотиваций, нормы, ценности, стереотипы — и способы их  встраивания в общую культуру общества. При помощи этих категорий, можно, например, проанализировать уровень престижа азартной игры как способа досуга в определенном микросообществе или же механизмы выработки логики (рационализации) соотнесения затрат на получение денег в обыденной хозяйственной практике, затрат на игру (проигрыши) и меры получения удовольствия от игры.

      Гендерная характеристика объекта исследования

      Описывая игрока, мы будем использовать местоимение "он", поскольку женщины играют значительно реже мужчин — среди игроков их примерно 5-10%. Причем, можно выделить два типа играющих женщин — те, кто играет на свои деньги, и не на свои. Поскольку нас интересовали игроки, которые задействуют с игре свой собственный доход, то процент таких игроков среди женщин становится еще меньше — возможно 2-3% (то есть в один определенный момент в зале казино (вмещающем примерно 150-200 человек) можно увидеть пять-шесть самостоятельно играющих женщин). Из этого можно заключить, что казино в России — это мужская игра. И использование местоимений мужского рода при описании игроков — это не только (и даже не сколько) следование правилам русского языка, сколько обращение внимания на реальный пол изучаемых субъектов.

      Основные понятия

      Игра. Наиболее известной работой по этой тематике можно назвать книгу И. Хейзинги "Человек играющий", в которой игра понимается в широком культурологическом аспекте, что позволяет нам использовать данные им определения как рабочие для описания игр в казино. Выделим ее основные       составляющие.

      Как пишет Хейзинга, игра старше культуры, поскольку игровые формы деятельности можно встретить и у животных. Поэтому корни игры уходят глубоко в биологические (или генетические) особенности, отражая тем самым жизнь как таковую. Но, с другой стороны, игра всегда что-то значит, то есть всегда предполагает некоторый ясный для всех участников смысл, и тем самым игра претендует на выход за пределы биологического на уровень если не культурного, то антропологического. Таким образом, игра по природе       своей противоречива. В ней переплетается культурное и биологическое, рациональное и инстинктивное, искусственное и естественное.

  Далее Хейзинга выделяет несколько признаков игры. Во-первых, игра — это свободная деятельность. "Игра по приказу уже больше не игра. В крайнем случае, она может быть навязанной имитацией, воспроизведением игры. Уже благодаря свободному характеру игра выходит за рамки природного процесса (Хейзинга И. Homo ludens. В тени завтрашнего дня. М.: Прогресс, 1992. С. 17). Во-вторых, "игра не есть обыденная жизнь и жизнь как таковая. Она скорее выход из рамок этой жизни во временную сферу деятельности, имеющей       собственную направленность. Игра вклинивается в обыденную жизнь как нечто временное, ценное само по себе, процессом своего совершения. В-третьих, обособленность игры от обыденной жизни неизбежно предполагает, что игра конечна — она имеет временные и пространственные границы. И своей    ограниченностью игра облегчает восприятие целостности себя как некой культурной формы. И, наконец, последняя характеристика — это наличие правил. "Внутри игрового пространства царит собственный, безусловный порядок. ... Малейшее отклонение от него расстраивает игру, лишает ее собственного характера и обесценивает". Игра начинается там, где установлены правила, единые для всех либо специальные для каждого       участника. Порядок (или правила) оказываются стержневой составляющей игры. Они задают темп и определяют весь ход игры — напряжение, равновесие, балансирование, чередование, контраст, вариантность, завязка и развязка, разрядка, разрешение.

      Результат непредсказуем и зависит только от ситуативного, "здесь и сейчас" расклада сил. В английском языке такому пониманию игры соответствует слово "play" (Рассуждения о лексических особенностях английских слов play и дате см. в: Игра // Современная западная философия. Словарь. М.: Политиздат, 1991. с. 111). На другом полюсе расположена не игра, а скорее пьеса — проигрывание уже установленного сценария. Это подобно классическим театральным постановкам, в которых конец пьесы известен. Такая игра захватывает не результатом, а самим процессом. К такому типу игры можно отнести проигрывание ритуальных       социальных ролей, соответствующих определенным статусам, демонстративные презентации, заранее подготовленные выступления. Правил игры много, и все они жестко детерминируют настоящий момент. Во власти субъекта-деятеля оказывается слишком мало возможностей для спонтанного реагирования. Да и       спонтанность сама не актуальна — все просчитано, и основная цель — четко придерживаться "сценария" ("дате").  Обращая понимание правил игры к нашей теме, мы предполагаем, что казино как раз является тем местом, где предоставляется легитимная возможность выйти за рамки "социального сценария обыденной жизни" и произвести спонтанный выплеск сдерживаемых желаний. В связи с этим игра в казино может рассматриваться и как тип постоянно действующего "карнавала" (Более подробно идея карнавалов в описании современности представлена в: Бахтин М. М. Проблемы творчества Достоевского // Бахтин М. М. Тетралогия. М.:  Лабиринт, 1998., Batalle G. The Accursed Share. Vol. 1. New York: Zone Books. 1988) — организованного процесса, направленного на урегулированное, но все же позволительное проявление неконтролируемых эмоций, на отход от предлагаемых обществом рациональных конструкций, в том числе и конструкций     рационального действия, на вхождение в совершенно иной мир, позволяющий реализовать те внутренние побуждения, которые оказываются "зажаты"  доминирующей "цивилизированной" культурой. В этот момент       "карнавализированная", дионисийская культура восстает против культуры "высокой", духовной, взрываясь и раскрывая иную "правду" о мире,  раскрепощая человеческие страсти и желания.

      Удача. Азартные игры отличаются от неазартных тем, что в них присутствует везение — удача, тогда как в последних положительным результатом является успех — рационально объяснимый, и потому предсказуемый. Как считает Т. Веблен, вера в удачу — необходимая характеристика азартного игрока. Истоки веры в удачу он находит в доисторических временах, в так называемой хищнической культуре. 

      "В своей простой форме вера в удачу есть инстинктивное ощущение какой-то загадочной телеологической "склонности", свойственной предметам и 

    ситуациям. Вещи или события наделяются "предрасположением" к определенному  исходу, понимается ли этот исход как случайный или как преднамеренно  преследуемый. От этого простого анимизма вера в удачу переходит в другую,  производную от первой форму или стадию, в более или менее оформившуюся  веру в сверхъестественную силу. Эта сила оказывает свое действие через  посредство видимых предметов, с которыми она ассоциируется в сознании, хотя и не отождествляется с их материальной сущностью" (Там же, с. 270). Высокая доля случая в азартных играх, предлагаемых в казино, провоцирует  игрока на развитие в себе этого анимистического иррационального чувства — в казино игроки часто загадывают желания, соотнося их исполнение с    выигрышем, оставляют себе фишки как талисманы удачи, а предметы, "решающие" исход игры, олицетворяют с той самой сверхъестественной силой: В принципе, рулеточному шарику совершенно все равно, сколько денег поставлено на кон. Но в процессе игры все неживые предметы — антураж  казино — оживают, превращаются в химеру, с которой начинаешь бороться как с живым организмом. Вот, например, кто-то хочет доказать свою    настойчивость и в шестой раз ставит на черное, при постоянном выпадении     красного. И, в очередной раз, убедившись, что выпадает красное,  восклицает: "Эх, опять не дала!" Но кто? Шарик? Рулетка? Эта жуткая, манящая химера? Или его судьба? (Из интервью с одним из игроков). Соперничество. Еще одна характеристика азартной игры — это победители и  побежденные. В результате игры обязательно кто-то побеждает, либо игроки — посетители казино, либо казино в лице крупье, разыгрывающих кон. Согласно все той же работе Т. Веблена, именно соперничество в азартной игре раскрывает ее хищнический характер. "Жажда победы... — это желание добиться собственного превосходства ценой проигрыша противника". Таким образом, в азартной игре встречаются на одном поле противоречащие друг другу характеристики. Несмотря на то, что атрибутивным признаком игры является свободная форма участия в ней игроков, азартная игра включает в себя и противоположное "свободе" свойство — "насилие",   которое как раз проявляется через правило соперничества, через принятие и противопоставления духа хищника — победителя и жертвы — побежденного. Деньги. И, наконец, последняя характеристика азартных игр — это игра на деньги. Деньги, имеющие множественное значение в связи с их различным  использованием в обществе приобретают в казино еще несколько культурных измерений. Во-первых, это особый тип денег. Только в казино, как в сказочном мире, можно уйти из зала с "полными фишек карманами" и обменять их на "приличную сумму денег". Это деньги удачи — легкие деньги, можно сказать почти без усилий приходящие, а потому пьянящие своим появлением. Во-вторых, этот особый тип денег в казино начинает играть особую роль. Деньги как одна из антропологических характеристик (измерений, отображений) современного человека подвергается изменениям вслед за изменением идентичности их обладателя. В казино деньги начинают играть роль субъективного мерила азарта, адреналина, переживаний, связанных с описанным выше духом соперничества: "пропорционально размеру денежного выигрыша или проигрыша победа одной стороны оказывается более блистательной, а поражение другой — более тяжелым и унизительным". В-третьих, в противоположность субъективному мерилу азарта, деньги  выступают и объективным показателем социального статуса игрока. Демонстрация определенного количества денег, выделенных на игру, и объявление ставок, соответствующих этому количеству, обладают таким же маркирующим свойством, как и товары, предназначенные для разных социальных  слоев. Это подчеркивается не только наличием фишек и ставок, разной денежной стоимости, но и существованием разных столов, и даже залов   ("private", VIP), дифференцирующих игроков по их финансовым аппетитам и возможностям и, тем самым, подчеркивающих их социальный статус. 

      Процесс игры завораживает, все больше втягивая пришедшего в казино гостя в  идентичность "я-игрока". Однако от многих других азартных игр игры казино отличаются тем, что статистический расчет или теория вероятности всегда   оказывается на стороне казино, что усугубляет положение игрока с течением времени. В процессе игры он борется со стихией случая, находясь при этом в ситуации, когда правила работают против него, и игрок чаще оказывается в  проигрыше. Состояние побежденного, проигрывающего все больше провоцирует  игрока на ответный ход, на взятие реванша, разжигая страсть мщения, и все больше вгоняя игрока в порочный круг. Выход из этого круга в статусе  проигравшего требует особой силы воли, особых типов рационализации, оправдывающих такой вид досуга. Таким образом, более частые проигрыши нежели выигрыши поднимают важную проблему — каким же образом соотносятся затраты на зарабатывание (добывание) денег и их столь легкой тратой? Есть ли какие-то социальные критерии оправдания этой деятельности. Вне игры: постоянство идентичности. Попытаемся найти оправдание рационализаторскому экономическому подходу. Действительно ли есть в азартных играх что-то, что позволяет игрокам  оправдывать свое времяпрепровождение, что является почвой для рационализации этой неподконтрольной страстной деятельности? И тут необходимо выйти за пределы "фигуры" — самой игры, оценить ее "фон" — контекст. Так ли сильно характер и механизмы функционирования его отличаются от "внешней" по отношению к казино, обыденной жизни? Что  объединяет, вписывает игорную деятельность в целостность мировосприятия игрока и его жизни как таковой?

    На первый взгляд, идентичность игрока кажется иной, противоположной той, что требуется в мире капитала. Благодаря страстной вере в счастливый случай они ведут себя иррационально, стихийно, потакая своим внутренним бессознательным импульсам. Но при этом негласно их поведение демонстрирует   то, что каждый из них и все они вместе являются представителями особого       класса — класса "игроков казино". Приобретение этого статуса — один из  источников рационализации своих проигрышей. Пространство казино, в отличие от бизнес-пространства устроено так, что все события (выигрыши, проигрыши, размер ставок) происходят не за закрытыми дверями, а на виду в других игроков. Это создает особые условия  для демонстративного поведения, — игроки идут в казино не только ради игры, но и для того, чтобы "себя показать, других посмотреть". Особенность демонстративного поведения в казино состоит в том, что оно ориентировано на демонстрацию статуса не при помощи вещей (имеющих определенную денежну стоимость), а непосредственно при помощи самих денег — это показ окружающим размера денег, которые игрок собирается потратить, и  мужественное их "уничтожение". То есть, несмотря на то, что все игроки представляют единый класс, складывающийся в процессе группового поединка с  казино, каждый игрок имеет свою индивидуальную стратегию игры, которую он представляет окружающим. Несмотря на присущий всем игрокам азарт, стратегии игры их различаются. Мы     выделяем несколько типов игроков, в зависимости от их стратегии игры. 

     Первый тип — игроки, которые пришли попытаться немного "подзаработать".  Небольшой выигрыш они рассматривают как доход (может быть даже основной).  

      Второй тип — это игроки, пришедшие ради развлечения: "Причем приходят, могут подарить дилерам, официанткам на чай. То есть и приходят не для того, чтобы выиграть, а чтобы себя показать, других посмотреть. Просто ради развлечения

Беседа «Оценка уровня информированности группы»

Написать на доске слово: ИГРОМАНИЯ. Ваши ассоциации с ним – игра «бег ассоциаций».

Утверждают, что любой материал может быть легко усвоен путём разложения их на семь полочек, на семь единиц. 

Игромания, как зависимость. Вставить текст…………..
«Моё». Способны ли вы вырваться из связывающих вас пут. Попробуем смоделировать эту жизненную ситуацию. Разделимся на пары, один заключает в «железные» объятия другого, и голосом, не терпящим возражений говорит «моё». 
Другой вырывается изо всех сил на волю. Поменяйтесь ролями, обменяйтесь впечатлениями.
Мозговой штурм:
Рассказ наоборот. Сейчас попробуем сочинить рассказ наоборот, то есть с конца. …………………………..

Мозговой штурм «Что можно посоветовать тем, кто хочет бросить…?»

Ведущий выбирает наиболее интересные советы и зачитывает их для тех, кто решил или думает бросить …. Говорит о том, куда и к кому можно обратиться за помощью (психолог, психотерапевт, врач-нарколог).

Подведение итогов темы.

Проверка усвоенных знаний. Осуществление обратной связи. Как трудно принять оптимальное решение, нужно всё взвесить, учесть ситуацию, мнение других лиц. Представьте, что каждый из вас обладает неограниченными возможностями, властью, финансированием, ограничение одно – время. Вы глава всемирной комиссии по улучшению жизни человечества, спасения от социально негативных явлений. Напишите ваш мини-проект. Оценить результат.
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Рис. Добровольцы педагогического колледжа №1 (акция «День здоровья)
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Рис. Проведение тренинга для добровольцев педагогического колледжа №1 (профилактика алкоголизма)
Тема: «Алкоголизм. Пивной алкоголизм»

1. Приветствие упражнение на знакомство

2. Упражнение в виде мозгового штурма «Зачем люди употребляют алкоголь?»:

Предлагается свободно высказаться по поводу причин, побуждающих человека употреблять алкоголь. Ведущий фиксирует по мере поступления ответы на листе ватмана, поощряя к активности всех участников. Примерные варианты ответов могут выглядеть так: «Человек употребляет алкоголь, потому что это помогает ему:

- снимать барьеры в общении

- удовлетворять свое любопытство

- снимать напряжение и тревожность

- стимулировать активность

- следовать принятой традиции

- быть как «все»

- приобретать новый опыт».

В ходе обсуждения целесообразно обратить внимание на то, какие человеческие потребности якобы удовлетворяются с помощью алкоголя и есть ли другие способы достичь того же эффекта. Например, человек употребляет алкоголь, чтобы снять психическое напряжение. Этого же можно достичь при помощи физических упражнений, прогулок, посещения дискотеки, разговора с другом и т.п.

Упражнение «Зависимость»:

Раздать распечатки для самостоятельной работы (10 мин.), продолжите следующие предложения:

· Когда я общаюсь с человеком зависимым от алкоголя, тогда я…

· В общении с алкоголиком труднее всего мне бывает…

· Когда я наблюдаю поведение алкоголика, я понимаю, что…

· Как я понимаю, зависимость это…

· Быть независимым для меня означает…

Подведение итогов: Сравнить с мозговым штурмом (упр.2) первые три предложения и посмотреть несоответствие между ожиданиями и результатами.

Упражнение «Антиреклама»:

 Всем нам хорошо известно, что такое реклама. Ежедневно мы множество раз видим рекламные ролики на экранах телевизоров и имеем представление, какими разными могут быть способы презентации того или иного товара. Поскольку мы все – потребители рекламируемых товаров, то не будет преувеличением считать нас специалистами по рекламе. Вот и представим себе, что мы здесь собрались для того, чтобы создать свой собственный рекламный ролик для какого-то товара. Но один маленький нюанс – объектом нашей рекламы будет являться алкоголь. Самая главная задача – представить этот товар публике так, чтобы подчеркнуть его отрицательные стороны, снизить интерес к нему. Поделиться на 4 команды (время на подготовку 10 мин.). Презентация, обсуждение. Кому лучше всего удалось сделать задание.

Упражнение «Переманивание»:

Поделить участников на две группы. Попросить, чтобы каждая команда выбрала у противоположной по человеку, и попыталась по очереди переманить его к себе, используя при этом аргументы, которые записываются на доске ведущим.

Подведение итогов: Посмотреть на эти аргументы со стороны и увидеть, какие они смешные на самом деле.
Упражнение «Критическое осмысление рекламы пива»

Упражнение «Хорошие причины, чтобы отказаться от чрезмерного употребления алкоголя»

Упражнение «Суд над… (любое из социально-негативных явлений)»:

Участникам группы  предлагается взвесить на символических весах  правосудия достоинства и недостатки любого из социально-негативных явлений. Заранее готовятся карточки, на каждой из которых написано по одному положительному или отрицательному качеству (всего 10-20 карточек). На большом листе ватмана ведущий делает символическое изображение весов. На правую чашку весов игроку предлагается складывать достоинства, на левую – отрицательные черты.

Карточки с качествами можно крепить к листу с помощью магнита, если рисунок помещается на металлической доске, или с помощью кусочков скотча. Удобно, когда карточками служат листочки, имеющие клейкую поверхность с одной стороны.

Процедура проведения упражнения такова: игрок выбирает поочередно карточки с положительными и отрицательными качествами, громко зачитывает надпись и крепит карточку к листу с изображением весов правосудия. Остальные участники по сигналу ведущего демонстрируют свое решение (согласны ли они с мнением игрока или нет): рука с поднятым вверх большим пальцем означает согласие, рука с опущенным вниз большим пальцем – отрицание. Выбранный заранее «судебный секретарь» ведет подсчет и фиксирует количество голосов «за» и «против» каждого качества в специальном протоколе.

Обсуждение игры.

Упражнение «Роли в семье»:

Для проигрывания упражнения приглашается один доброволец, желательно девушка. Ей дается вымышленное имя, например, Анна (Мария, Ольга, Катя и т.д., по выбору). Ведущий говорит: «Познакомьтесь! Это Аня! Ей 14 лет. Анна – отличница, умница, мамина помощница! Ходит в секцию по баскетболу (волейболу, футболу, теннису и т.д., по выбору) и вышивает крестиком! Но! Появилась одна проблема: Аня начала покуривать в подъезде со старшими друзьями». Ведущий просит Аню рассказать о себе. Она рассказывает. Ведущий: «Время идет, Аня подрастает, ей уже 17 лет, она также ходит в секцию по баскетболу (волейболу, футболу, теннису и т.д., по выбору), учится на «4» и «5», крестиком уже не вышивает, вечерами курит и выпивает с друзьями. И когда она напивается, то бьет посуду (кричит, неприлично выражается и т.д., по выбору)».

     Однажды на тренировке (в библиотеке, на выставке в музее и т.д., по выбору) Аня знакомится с Андреем (Александром, Тимуром, Николаем и т.д., по выбору). На сцену приглашается Андрей. Ведущий говорит: «Андрею 28 лет, он - крутой бизнесмен, у него свой бизнес, он ведет здоровый образ жизни! Познакомившись с Аней, он еще не знает, что она употребляет алкоголь!». Ведущий просит Андрея рассказать о себе. Он рассказывает.

     Ведущий: «Молодые встречаются год, Андрей даже не подозревает о вредных привычках Ани и делает ей предложение! У них свадьба!!! Все красиво, весело, роскошно, молодые уезжают в свадебное путешествие в Турцию (Кипр, Италию, Париж и т.д., по выбору). И тут! В первую брачную ночь! Аня напивается и начинает бить посуду!

     На утро Андрей выясняет с Аней отношения. Он очень любит свою жену и расставаться с ней не желает, в разговоре он пытается разобраться и расспрашивает ее, почему так получилось. Аня оправдывается и обещает, что такого больше не повториться (данная сцена разыгрывается).

     После того, как Андрей на первый раз прощает свою жену, у них по одному рождаются дети». На сцене появляется первый ребенок, ребенок-герой: он делает все правильно, и стремиться делать еще лучше. Снимает ответственность со всей семьи (для роли: поставить человека на стул, навешать портфелей, швабру, сумки).

     Этот ребенок дает семье некоторую самоценность, его можно выставлять напоказ, гордиться им, его успехами и достижениями в спорте, в учебе.

     Родители придумывают ему имя и он сам рассказывает, как ему живется в семье, где вся ответственность лежит на нем, где мама выпивает, а отец задерживается на работе допоздна. Нужно убираться дома, готовить, ходить по магазинам, учиться, посещать спортивную секцию и скрывать от папы мамины пристрастия.

     Затем рождается второй ребенок, козел отпущения: бунтарь, хулиган. Всячески привлекает внимание к себе. Снимает фокус с мамы.

     Родители придумывают ему имя и он сам рассказывает, как ему живется в семье, где папа работает, ездит в командировки, мама часто уходит в запои, и его воспитанием занимается лишь старшая сестра. Он не хочет учиться, его интересуют лишь прогулки и беззаботное время препровождение. 

     Потом рождается третий ребенок, шут: эмоциональный, веселый, гиперактивный. Привлекает внимание, легко контактирует с миром. 

     Родители придумывают ему имя и он сам рассказывает, как ему живется. Несмотря на все трудности в своей семье, он оптимистично смотрит на мир и находит общий язык со всеми. Такой ребенок всегда весел – это как защитная реакция.

     Последним рождается потерянный ребенок: он живет в своем мире, в собственных мечтах. Такого ребенка иногда забывают покормить и вообще забывают о том, что он есть. 

     Родители придумывают ему имя и он сам рассказывает, как ему живется в такой семье.

     После этого все участники оставляют своих героев на сцене (можно потрясти руками, чтобы скинуть проигранные роли), а сами садятся на свои места, после этого следует обсуждение проигранного. Очень важно проговорить, что чувствовал каждый актер, когда играл своего героя, особенно главная героиня – Анна. 

     Данное упражнение наглядное представление женского алкоголизма и его последствий. Поэтому можно обсудить следующие вопросы: Кто мог повлиять на Анну, чтобы она перестала пить? Что можно было бы сделать мужу, детям для этого? В какой момент времени можно было помочь Анне? Кто мог бы это сделать? Что она сама могла бы сделать? и т.д.

1. Ребенок-герой

Видимые качества: Установка на успех. Делает все правильно, и стремиться делать еще лучше. Снимает ответственность со всей семьи (для роли: поставить человека на стул, навешать портфелей, швабру, сумки).

Этот ребенок дает семье некоторую самоценность, его можно выставлять напоказ, гордиться им, его успехами и достижениями в спорте, в учебе.

Характеристики в будущем:

	Без терапии
	С терапией

	Выберет супруга зависимого от алкоголя
	Научиться быть самостоятельным, отвечать за свои поступки

	Станет трудоголиком
	Хороший исполнитель

	Позиция «Никогда не ошибаться!»
	


2. Козел отпущения

Видимые качества: Бунтарь, протест, хулиган, злость, агрессивное поведение. Внутренние качества: Огромное чувство горя, вины. Всячески привлекает внимание к себе. Снимает фокус с мамы. Не достигнет высот ребенка-героя.

Характеристики в будущем:

	Мужчина
	Женщина
	С терапией

	Тюрьма
	Ранняя беременность
	Может стать хорошим психологом

	Наркомания
	Проституция
	


3. Потерянный ребенок

Видимые качества: Уходит в свой мир, в собственные мечты. Незаметность. Внутренние качества: Одиночество, собственная неважность. Такого ребенка иногда забывают покормить. Часто умирают в молодом возрасте. Постоянно попадает в переделки, у него нет друзей.

Характеристики в будущем:

	Без терапии
	С терапией

	Может уйти в религию, секту
	Замечательные творческие люди

	Слабый интерес к жизни
	Очень талантливые

	Постоянные депрессии
	Стремление к самоактуализации

	Проблемы с сексуальной идентичностью
	


4. Шут

Видимые качества: Хрупкость, незрелость, защита потребностей. Эмоционален, весел, гиперактивен. Плохая сосредоточенность внимания. Привлекает внимание, легко контактирует с миром. Внутренние качества: С одной стороны, кукла клоуна, а с другой, слезы, одиночество, страх. Дает семье: Развлечение, юмор.

Характеристики в будущем:

	Без терапии
	С терапией

	Неспособность справиться со стрессом
	Могут заботиться о себе

	Незрелость
	Инфантильны всегда

	Женятся на героях
	Хорошее чувство юмора

	язва
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Рис.  Педагогический колледж №1 (акция «День здоровья»)
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Тренинг по профилактике наркомании
ДЕСТРУКТИВНЫЕ СЕКТЫ

     Термин секта происходит от латинского «sekta», переводящегося как школа, учение, партия. В обиходном языке понятие секта со временем все больше ассоциировалось с глаголом sekare – отделять, отрезать. Таким образом, развивалось определение, понимающее под сектой особое религиозное общество, или группу, отделившуюся от традиционной церкви или традиционной религии.

     Специалисты, изучающие эти явления, обращают внимание на то, что участие в сектантских группах приводит к появлению эмоциональной регрессии, в процессе которой изменяется точка зрения человека на происходящие в мире события с незаметным, постепенно углубляющимся разрывом с реальностью.

Исходное состояние человека:

     В каком состоянии должен находиться человек, чтобы вербовщику было легко заманить его в секту:

· ПТСР;

· Жажда приключений;

· Авантюризм (желание доказать самому себе, что я не поддаюсь зависимости);

· Растерянность;

· Безысходность;

· Одиночество;

· Потерянность;

· Склонная к этому личность;

· Пытливость;

· Познавательность;

· Некритичность;

· Счастливый человек;

· Соматические заболевания;

· Состояние горя;

· Провокация (на спор).

Что пропагандирует, обещает секта:

· Смысл жизни;

· Душевное облегчение;

· Удовлетворение;

· Стать частью группы;

· Получение истины;

· Бессмертие;

· Успех;

· Рай на Земле;

· Здоровье;

· Безопасность;

· Власть;

· Избранность;

· Свободу;

· Исполнение желаний;

· Мы - элита;

· Лучшую жизнь;

· Совершенную семью;

· Управление окружающими.

Психотехнологии, которые они используют:

1. Вам преданно смотрят в глаза.

2. «Мы счастливы Вас видеть», - говорят Вам 20 человек.

3. «Мы твои братья и сестры».

4. Психотехнология «Сэндвич» (возле Вас подсаживаются двое).

5. Распыляют, обкуривают помещение.

6. Молитвы, мантры, песнопения (5-7 Гц – частота работы мозга в состоянии транса; 7-13 – легкого транса; от 13 – бодрствование).

7. Суггестивная лингвистика (суггестия - внушение).

8. Голубой цвет – стимулирует иммунные процессы.

9. Исповеди-признания.

10. Прививают чувство вины.

11. Регуляция поведения и использование времени («Ты НЕ пойдешь домой, а будешь помогать нам»).

12. Вверяют новые обязанности, новый распорядок жизни.

13. «Особая правда» - то, что было там – это все ложь.

14. Окружающие, близкие – источник зла.

15. Контроль информации, запрещают читать книги.

16. Дефицит сна (депривация сна).

17. Дефицит белка (нельзя есть мясо), что приводит к регрессии.

18. Взаимодоносы.

19. Деление мира на черный/белый, наш/не наш.

20. Нагруженный смыслом культовый язык.

21. Строжайшие запреты (контроль).

22. Негативное отношение к науке (психиатрии, особенно к медицине).

23. Мистическое манипулирование.

24. Конкретная дата конца света (Армагедона).
Последствия:

· F63 – зависимое расстройство личности;

· Изменение точки зрения;

· Инфантилизм;

· Отрыв от реальности;

· Потеря денег, семьи;

· Разрушение личности;

· Приступы паники;

· Галлюцинации;

· Психозы с агрессией;

· Немотивированные страхи;

· Снижение психологической активности;

· Физическое истощение.

Правила поведения при столкновении с адептами:

1. НЕ разговаривайте с незнакомыми людьми, если даже с виду они внушают доверие.

2. НЕ вступайте с ними в полемику, если Вы один.

3. НЕ пускайте в дом незнакомых людей.

4. НЕ доверяйте кому попало.

5. НЕ дружите с членами религиозных сект.

6. НЕ оставляйте номера своего телефона, адреса, имени.

7. НЕ выкладывайте всю подноготную о себе малознакомым, а тем более первому встречному.

8. НЕ делитесь мыслями с членами сект.

КОПИЛКА ТРЕНЕРА

(практические упражнения для проведения тренингов)
Раздел  «НАРКОМАНИЯ»
Антинаркотические упражнения
КРОССВОРД НА СЛОВО «НАРКОТИК»

Время проведения 20 мин.
Кроссворд на слово «наркотик» («алкоголь», «табак») дает возможность плавно войти в тему. Полученный материал можно использовать для информирования.
Проведение: слово «наркотик» пишется вертикально. На каждую букву необходимо подобрать словесные ассоциации, которые связаны в целом со словом «наркотик»:
Н (ненависть, нирвана, ничтожество и т.п.),

А (апатия, агония, анаша...),

Р (релакс, расстройство, рубеж, риск...),

К (кокаин, кайф, конец...),

О (отошел, оттягиваться, отшельник, опий...),

Т (тяжесть, труп, тащиться...),

И (истерика, истощение, исход...),

К (кино, карантин, койка, кранты...).
Каждую ассоциацию можно проговорить с комментариями: «Как оно связано с реаль​ностью наркомании? Что за этим, словом стоит в жизни наркомана?». После чего мож​но сделать таблицу с двумя столбиками: в первый записываются положительные ассо​циации, во второй — отрицательные, и затем сделать сравнительный анализ по коли​честву. При любом раскладе отрицательных ассоциаций бывает значительно больше. Это один из поводов вернуться в разговоре к негативным сторонам наркомании.

Упражнение «ОХМУРЕНИЕ»

Время проведения  20 мин.

Проведение: участникам не говорится о том, что это игра. Все делается на очень се​рьезном уровне. Психолог сообщает, что они очень ему понравились, и он желает сде​лать им подарок. Слышал ли кто-нибудь о том, что тибетские ламы используют специ​альные символы, чтобы приобрести какой-нибудь навык за короткий срок? Тренер го​ворит, что он был в Тибете и знает три символа, которые, если их нарисовать на руке, позволят выработать за 1 неделю следующие навыки:

говорить по-английски,

грамотно писать,

играть на гитаре.

Но психолог может сделать этот подарок только семи участникам группы (таков ритуал). Первые семь, кто выйдут сейчас за дверь, — счастливчики!

За дверь бросается целая толпа желающих. Не беда, если их будет несколько больше, чем семь. Тренер говорит, что пригласит их через минуту. После того, как дверь зак​рылась, оставшимся сообщается, что сейчас будет продемонстрировано, как легко со​временного молодого человека завербовать в наркоманы. Психолог просит оставших​ся членов группы подыграть>ему, и показать, что они завидуют тем, кто через минуту получит символ.

Семерка приглашается в аудиторию. Они выстраиваются в линию по порядку, напри​мер: «англичане», за ними — «гитаристы», в конце — «грамотеи».

Психолог говорит, что символ, который он сейчас нарисует у них на руке, позволит им за неделю, ничего не делая, получить соответствующий символу навык. Но его нельзя стирать, мыть, он сойдет самостоятельно (отвалится вместе с грязью). Затем по одно​му подростки подходят к тренеру. Англичанам рисуется — ABC, гитаристам — скри​пичный ключ, грамотеям — АБВ. При этом просите их никому пока не показывать этот символ. И отправляете их на свои места.

Некоторые уже по дороге на место начинают догадываться о том, что над ними подшути​ли.
 В итоге, когда все уже сидят в круге, психолог говорит очень серьезным голосом: «Ре​бята, скажите, пожалуйста, где вы видели на белом свете, чтобы без старания, без усид​чивости, без затраченных сил и времени можно было чему-то научиться? Что же сейчас произошло? Вы, не задумываясь над нереальностью моего предложения, сделали шаг вперед и протянули мне свою руку. Я же, образно говоря, сделал вам укол! Вы только по​думайте, ведь предложение могло быть не про навык, а про то, что сделай пару затяжек, и ты получишь хорошее настроение, забудешь о проблемах, станешь веселым и раскован​ным — вы что же, так же, не задумываясь, «протянете руку»? Подумайте над этим. В жизни ничего не бывает «на халяву». За все, так или иначе, но приходится платить. В некотором смысле, как бы вы на меня сейчас ни обижались, но вы получили «прививку» против нарко​мании. Когда вам предложат наркотик и скажут, что никаких отрицательных последствий не будет, вы вспомните нашу сегодняшнюю игру и, возможно, задумаетесь — а так ли это?»

«МЕШОК НАРКОМАНА»

Время проведения 20 мин.
Цель: этот метод можно также использовать для вхождения в тему «Наркомания и нар​котики». Акцент здесь делается на сенсибилизации восприятия органами чувств. 

Материал: мешок или пакет, платки для завязывания глаз, различные предметы: сол​нечные очки, пивная бутылка, скакалка, тряпка, шприц, перчатки, телефон, презерва​тив, коробка конфет, лист бумаги, украшение, сигареты, упаковка таблеток, плюшевый зверек, шляпа, чайная ложечка и многое другое.

Проведение: участники с завязанными глазами вынимают из мешка один или несколько предметов. Те, у кого завязаны глаза, должны ощупать пред​меты и рассказать о своих ассоциациях: какое отношение данный предмет может иметь к наркомании. Глаза остаются закрытыми.

Вариант проведения: участники выбирают по одному предмету из мешка. Затем об​разуются малые группы по 2-3 человека. С имеющимся реквизитом в малой группе надо создать ролевую игру по данной теме.

Упражнение «ШПРИЦ, СИГАРЕТЫ, БУТЫЛКА»

Время проведения 60 мин.

Цель: отработать навык отказа от психоактивных веществ, осознать трудности, с которыми сталкивается человек, который хочет отказаться от предложения ПАВ, выработать стратегию противодействия групповому давлению. 

Материалы: шприц, пустая пластиковая или стеклянная бутылка, пачка сигарет (если в группе 15-16 человек – необходимо подготовить два комплекта материалов, если более 16-ти – то три комплекта).

Проведение: участники делятся на три (в зависимости от числа участников –четыре-пять групп), в каждой группе – по 4 человека. 

Тренер выдает одной группе – бутылку, второй – пачку сигарет, третьей – шприц. Задание участникам: «Сейчас каждый из вас должен сыграть по одной роли: участники под номером 1 (определяется, кто будет первыми номерами в подгруппах) играют роль предлагающего, участники под номером 2 (определяется кто будет вторым номером в подгруппах)» играют роль того, кому предлагают, участники под номером 3 (определяется кто будет третьим в подгруппах) – роль того, кто мимикой, жестами, словами помогает предлагающему убедить попробовать наркотик, участники под номером 4 (определяется, кто будет четвертым в подгруппах) будут играть роль человека, который хочет помочь №2 отказаться от психоактивного вещества.

Разыгрывайте ситуацию в течение 1,5 мин.»

Через 1,5 минуты тренер предлагает участникам поменяться ролями: второй становится третьим, третий – четвертым, четвертый – первым, и первый – вторым. С тем же предметом ситуация разыгрывается снова. 

С одним и тем же предметом участники меняются ролями еще два раза.

После этого предметы в группах меняются, и упражнение начинается сначала.

Обязательно проведение обсуждения этого упражнения с выяснением следующих вопросов:

1. От чего было труднее всего отказаться.

2. Как участники чувствовали себя в каждой из четырех ролей.

3. Были ли в группах созданы ситуации, когда хотелось согласиться или отказаться было практически невозможно.

4. Что вы поняли из этого упражнения: есть ли какие-либо слова, фразы, ситуации, когда вы можете поддаться групповому давлению.

5. Какие способы отказа были наиболее комфортны для вас, какие – нет.
УПРАЖНЕНИЕ «ПОРТРЕТ ЗАВИСИМОГО»

Время проведения 30 мин.

Цель упражнения: помочь участникам более глубоко почувствовать и пережить  ситуацию зависимости. "Нарисуйте "портрет …". Это не обязательно должно быть изображение человека, просто постарайтесь в рисунке те чувства, которые возникают у вас, когда вы вспоминаете о …". 

Материалы: ватман, кисточки краски, карандаши, альбомные листы.

УПРАЖНЕНИЕ «ПОСЛАНИЕ МИРУ»

Время проведения 30 мин.

Оборудование: Ватман, ручки.
Группа делится на подгруппы (две или три) в зависимости от количества учащихся. Каждая подгруппа получает задание: подготовить проект «Предотвращение употребления наркоти​ков среди молодежи». Задача участников — подготовить речь для представления проекта, лозунги, нарисовать плакаты со схемой действия. Ведущий поясняет, что они имеют полную свободу выбора мер предупреждения наркомании.
Для разработки проектов участники могут использовать принципы «мозгового штурма». Затем каждая команда по оче​реди выступает со своими предложениями.
Упражнение направлено на выработку активной жизненной позиции, осознание собственной ответственности за решение данной проблемы.

Упражнение «РАЗРЫВ СВЯЗЕЙ»
Время проведения 60мин.

Цель: наглядно показать социальный аспект зависимости, продемонстрировать, как рвутся социальные связи наркомана.

Материалы: 

1) 10 полосок бинтов длиной 30-40 см, 

2) таблички формата А4 с надписями: хобби, работа, лучший друг, лучшая подруга, любимый человек, домашнее животное, брат, сестра, учеба, мама, развлечение, наркотик. К каждой табличке должна быть прикреплена плотная нитка, чтобы можно было повесить её на шею участнику.

3) Два длинных шнурка (70-80 см).

4) Стул.

5) Одна веревка длиной см. 60, концы которой плотно связаны между собой.

Проведение: из группы участников выбирается один человек, который садится перед тренером. Тренер берет у него «интервью», в ходе которого задаются следующие вопросы: 

 - расскажите о вашей семье, в которой вы живете, кто это: мама, отец, брат, сестра?

- чем вы любите заниматься в свободное время, есть ли у вас хобби?

- существуют ли в вашем окружении люди, про которых вы можете сказать, что это ваши друзья или с кем вам хотелось бы поддерживать дружеские отношения?

- учитесь ли вы где-либо, где и какое значение имеет для вас получение образования?

- подрабатываете ли вы где-нибудь, если бы вам предложили такую возможность, согласились бы вы или нет, планируете ли работать в дальнейшем?

- если у вас появляются свободные деньги на развлечения, то как вы предпочитаете их тратить?

- в вашей жизни уже есть такое чувство как любовь или хотите ли вы, чтобы в дальнейшем оно появилось в вашей жизни, насколько это важно для вас, считает ли вы, что это чувство вообще необходимо пережить человеку, что оно важно для построения нормальных семейных отношений?

- есть ли у вас домашнее животное, какое и как его зовут?

После того, как тренер получил ответы на все указанные вопросы, он достает таблички с надписями и предлагает участнику выбрать из числа присутствующих тех, кто больше всего подходит на роль его мамы, подруги, друга, любимого человека, хобби, развлечения и т.д. по количеству участников. При необходимости тренер помогает определится с ролями, и – обязательно – оставляет одного участника незанятым никакой ролью. 

В процессе назначения участников на роли им – согласно присвоенной роли – вешается табличка.

После того, как участники назначены, тренер с помощью бинтов привязывает их за пальцы к пальцам основного участника.

Далее следует примерно следующий текст: «Посмотрите внимательно, как много связей есть у человека в этой жизни. Человек достаточно устойчив, потому что от падения его удерживает множество жизненных связей (веревок, канатов, шнурков), возможные названия которых: семья, любовь, работа, друзья, деньги, увлечения, творчество. 

Когда какая-то «связь» истончается или рвется (т.е. у человека возникают какие-либо проблемы), все остальные «связи» поддерживают человека, дают почувство​вать себя увереннее. Эти связи выстраиваются годами, и они не могут возникнуть у человека, находящегося в вакууме, вне общества.  

Если «связи» рвутся или у человека нет стабильной позиции против наркотиков или он не умеет справляться с трудностями позитивным образом, возникает риск обращения к наркотикам. У многих людей есть отработанные стереотипы снятия стресса, в том числе и с помощью химических веществ. Например: для снятия стресса после конфликта с начальником человек принимает алкоголь. 

И тогда в поле зрения человека начинает маячить наркотик…»

Далее оставшемуся без роли участнику вручается табличка с надписью «НАРКОТИК» и два шнурка.

Позади основного участника ставится пустой стул, встать на который приглашается «наркотик». Участник, играющий эту роль, должен «помаячить» одним из шнурков перед лицом главного героя. Главный герой должен поднять руку и взять в нее шнурок.

Тренерский текст продолжается: «Итак, сначала наркотики попадают в «поле зрения» человека; здесь может сработать принцип «если вокруг меня люди делают это, почему бы и мне не попробовать?». Человек первый раз берется за «висящий перед ним канат» - героин. Пока это никак не сказывается на всех «жизненных связях». 

Но постепенно уже не сам человек «хватается» за наркотик и контролирует употребление, а наркотик плотно привязывается к нему».

 Тренер берет шнурок из руки главного героя и перевязывает им его запястье.

«… далее человек хватается за «второй канат» - зависимость продолжает усугубляться…»

Тренер берет второй шнурок и привязывает его ко второй руке главного героя.

«… зависимость продолжает усугубляться и социальные связи человека начинают слабеть… »

Тренер просит «наркотик» слегка подергать за шнурки и задает участникам вопрос: «Какие из связей человек начинает терять в первую очередь?»

Участники называют связь, например, хобби и тренер отвязывает веревочку-бинт от пальца того участника, который играет роль хобби (обрывок бинта остается привязанным к пальцу главного героя).

Далее – по ходу того как называются другие связи – тренер продолжает отвязывать бинты от участников и просит «наркотик» дергать за шнурки все сильнее и сильнее.

«…«Связи», с помощью которых он держался в жизни до этого (канаты, веревки), практически все оборваны. Человек уже вот-вот оторвется от земли, на которой он до этого прочно стоял. Канаты подняли его руки вверх, и он становится похожим на марионетку. Наркотик превращает человека в марионетку, полностью руководит его действиями. Человек остается без денег, теряет работу, бросает учебу, болеет, отрывается от людей, не думает о других - это обрыв «связей». 

Как мы видим, до последнего остается с наркозависимым только один человек – его мама…».

«… Но мама не знает, что делать, как справиться с этой проблемой, ей кажется, что она уже все перепробовала и она выбирает единственный кажущийся ей надежным способ…»

Тренер берет веревку со связанными концами, дает её в руку матери, всё еще привязанную бинтом и мать одевает главному герою эту веревку на шею.

«Родители пытаются находить выход в полном ограничении свободы наркозависимого, они приковывают его наручниками к батарее, запирают на замок, т.е. одевают на него своеобразный «ошейник». Но в данном случае запреты и ограничение свободы неэффективны, т.к. этот своеобразный «ошейник» тянет человека вниз и мешает восстанавливать старые и формировать новые связи с миром, которые помогут ему справляться со стрессом.»

Одновременно с эти текстом тренер просит участников повесить таблички со своими ролями себе на спину и повернуться к главному герою спиной.

 «… Если человек прекратил прием наркотика и пережил абстиненцию (например, прошел лечение в больнице), кажется, он отпустил канат…».

… Тренер на время отвязывает канат от руки главного героя.

 … «Но «канат - наркотик» очень долго остается в поле зрения зависимого (это символ психологической зависимости). Еще раз повторим, что «ошейник» тянет человека вниз и мешает восстанавливать старые и формировать новые связи с миром, которые помогут ему справляться со стрессом. В этом случае у человека не остается выбора: жить в стрессе он не хочет, по-другому справиться с ним пока не может и не умеет, поэтому он берется за канат-наркотик вновь…».

… Тренер вновь привязывает шнурок к запястью главного героя.

«…Хорошо, когда помощь семьи строится на поддержке и поощрении самостоятельности, понимании того, что отказ не может навязываться и что основная роль в этом процессе принадлежит зависимому… Человек сам должен постепенно восстановить свои порванные  жизненные связи. Можете представить себе, как трудно для человека, употреблявшего наркотики, фактически начать всё с нуля. Но для того, чтобы отказаться от наркотиков, восстановить их необходимо. Однако это получается далеко не у всех…».

Обсуждение. Участники рассаживаются в круг (таблички не снимаются) и начинают обсуждение. Обсуждение – необходимая часть этого упражнения, на эту часть не стоит жалеть времени, так как нужно, чтобы участники поделились своими эмоциями. Сначала спрашивается мнение участников, игравших роль связей, причем «мама» опрашивается последней. Потом своими эмоциями делится «наркотик». И только после этого говорит главный герой. После слов главного героя необходимо предложить остальным участникам высказаться, если они еще хотят что-то сказать.

Необходимо акцентировать внимание на том, что чувствовали участники во время этого упражнения, какие эмоции они пережили.

УПРАЖНЕНИЕ  «ГРУППОВАЯ СКУЛЬПТУРА»
Это упражнение так же можно использовать в тренинге по наркомании, создавая скульптуру, которая называется «зависимость». Каждый участник одновременно и скульптор и глина. Он находит свое место в соответствии с общей атмосферой и содержанием композиции. Вся работа происходит в полном молчании. В центр комнаты выходит первый участник (это может быть любой желающий или назначенный ведущим человек) и принимает какую-то позу. Затем к нему пристраивается второй, третий пристраивается уже к общей для первых двух участников композиции. Выполняя это упражнение, необходимо: 1) действовать в довольно быстром темпе, 2) следить, чтобы получающиеся композиции не были бессмысленной мозаикой изолированных друг от друга 
фигур. Вариант: "застывшая" скульптура может "ожить". 

УПРАЖНЕНИЕ «КОНТРАРГУМЕНТЫ»

Цель: данное упражнение на поддержку окружающих, проработку внутренних конфликтов, принятие себя, самоактуализацию. 
 Каждый член группы должен рассказать остальным участникам о своих слабых сторонах - о том, что он не принимает в себе. Это могут быть черты характера, привычки, мешающие в жизни, которые хотелось бы изменить. Остальные участники внимательно слушают и по окончании выступления обсуждают сказанное, пытаясь привести контраргументы, т. е. то, что можно противопоставить отмеченным недостаткам или даже показывая, что наши слабости в одних случаях, становятся нашей силой в других. 
Обсуждение упражнения. 
УПРАЖНЕНИЕ «ДАР  УБЕЖДЕНИЯ»
Цель упражнения: скрытая профилактика социально негативных явлений в обществе, оказание помощи участникам в понимании того, что такое убедительная речь, развитие навыков убедительной речи.

 Вызываются два участника. Каждому из них ведущий дает спичечный коробок, в одном из которых лежит цветная бумажка. После того, как оба участника выяснили, у кого из них в коробке лежит бумажка - каждый начинает доказывать "публике" то, что именно у него в коробке лежит бумажка. Задача публики решить путем консенсуса, у кого же именно лежит в коробке бумажка. 

В случае, если "публика" ошиблась - ведущий придумывает ей наказание (например, на протяжении одной минуты попрыгать). Во время обсуждения важно проанализировать те случаи, когда "публика" ошибалась - какие вербальные и невербальные компоненты заставили ее поверить в ложь. 

Знакомство
Представление участников группы друг другу, введение ими своего имени, является неотъемлемой процедурой любого более-менее длительного психологического группового тренинга. Труд​но представить себе группу, где бы все ее участники уже знали друг друга по имени. Если есть хотя бы один новичок — а по​скольку описываемые психологические игры используются, как правило, в открытых группах, новички бывают обязательно, — его имя должно стать известно всем, так же как и ему, вообще говоря, должны представиться все члены группы. Часто группа соединяет первоначально незнакомых друг с другом подростков. Поэтому работа с именем представляется второй важнейшей — после разминки — работой в тренинге.

Имя, по-видимому, является одной из первых универсальных психотехник. Поэтому работа с именем участников группового тренинга ни в коем случае не является формальной процедурой, надо уделять достаточно времени в течение первых дней группо​вого тренинга.

В то же время, нет задачи познакомить участников группы с именами друг друга именно через 15 минут после начала тре​нинга, как нет необходимости, сделать это полностью и в пер​вый день тренинга. Руководитель тренинга должен самостоятель​но выбирать время и место внутри тренинга для работы с име​нем, но ко второму-третьему занятию он должен закончить эту работу и дальше пользоваться только поддерживающими тех​никами.

В целом работа с именем подразумевает следующие ракурсы:

введение имени;

обеспечение запоминания имени участников;

проверка запоминания имени;

нацеленная помощь тем, кто не запомнил имена участников;

     поддерживающая работа на следующих этапах тренинга.

Упражнение «Здравствуй,  мне очень нравится ...»

Это традиционная разминка,  приветствия и установление  контактов  с  использованием  этой фразы в начале.

Упражнение «Три имени»

Каждому участнику выдается по три карточки. На карточках нужно написать три варианта своего имени (например, как вас называют родственники, сослуживцы и близкие друзья). Затем каждый член группы представляется, используя эти имена и описывая ту сторону своего характера, которая соответствует этому имени, а может быть послужила причиной возникновения этого имени.

Упражнение «Наши имена»

Ведущий предлагает всем участникам группы встать в круг. Каждый по очереди делает шаг к центру круга и произносит свое имя в той форме, которая ему самому особенно нравится. После этого по сигналу ведущего все тоже делают шаг к центру и повторяют его имя. Сам участник не двигается и молча наблюдает за этим. 

Упражнение «Личный герб и девиз»

Идеи использовать средневековую атрибутику – гербы и девизы рода – носятся в воздухе и в силу своей привлекательности нашли воплощение в ряде психологических процедур, разработанных ведущими тренингов разных направлений.  

Девиз и герб являются такими символами, которые предоставляют возможность человеку в предельно лаконичной форме отразить жизненную философию и свое кредо. Это один из способов заставить человека задуматься, сформулировать, описать и представить другим главнейшие стержни своих мировоззренческих позиций. 

По окончании процедуры, знакомства ведущий может предложить интерпретацию методики, на основе которой участники осуществляют самодиагностику (см. подробное описание интерпретации в кн.: Прихожан A. M. Психологический справочник для неудачника...). Хотя, на наш взгляд, это делать необязательно. Нам представляется, что психодиагностические процедуры в начале тренинговых занятий могут сбить нужный настрой и помешать реализации групповых принципов: ведь зачастую, несмотря на все убеждения психодиагноста, что "правильных ответов не бывает", клиенты стремятся сделать так, чтобы получить "хорошие" показатели. В тренинговой группе это может повлечь за собой восприятие дальнейших упражнений, предлагаемых ведущим, как своеобразные тестовые пробы и желание получить их истолкование с точки зрения "правильности-неправильности" выполнения. Такой поход сразу выдвигает ведущего на устойчивую позицию "сверху" и мешает возникновению взаимного доверия, спонтанности и открытости. 

Таким образом, сразу по завершении процедуры знакомства с карточными самопрезентациями участников ведущий может переходить к следующему этапу упражнения. 

— Только что вы увидели, как велико разнообразие способов ответить на этот емкий вопрос "Кто я?". Кто-то в первых пунктах просто сообщает о своей принадлежности к человеческому роду – "гомо сапиенс", "человек" и.., подобное. Кто-то предлагает свои социальные характеристики – "студент", "начальник", "учитель", "мать". Кто-то подчеркивает наиболее ценимые в себе качества "интеллектуал", "добрая душа". Первые три ответа, пожалуй, и представляют отражение внешнего поверхностного слоя нашего Я-образа. Давайте и поработаем пока с этим поверхностным слоем, чтобы уточнить и прояснить для себя и других, что же представляет наш Я-образ в первом приближении. 

Итак, подчеркните первые три ваши ответа на вопрос "Кто я?". Каждый из этих ответов отображает какую-то одну сторону вашей личности. Я прошу вас подумать именно с позиций этой стороны, – каким мог бы стать ваш девиз, адекватный характеристике, сформулированной в первом пункте. В качестве девиза может выступить все что угодно известный афоризм, пословица, строчка из песни или ваше собственное высказывание. Главное – чтобы он как можно точнее отражал суть, заложенную в вашей самохарактеристике. Запишите его на отдельном листе... Теперь обратитесь ко второму и третьему пункту, придумайте девизы к ним и также запишите их на отдельных листах... Хорошо. Следующее задание – к каждому пункту придумать какой-либо символ, воплощающий в форме знака внутреннее содержание самохарактеристики. 

Вся эта работа по поиску и созданию девиза и символа к каждому из первых трех пунктов самохарактеристики является подготовительной к основному этапу упражнения, на котором участники должны будут обозначить свои главные девизы и символы в жизни. 

Все закончили? Спасибо. Читать девизы и показывать свои символы пока не нужно. То, что я скажу дальше, вам, наверное, покажется неожиданным. Есть ли среди нас люди, в жилах которых течет дворянская кровь древних родов? 

Вопрос действительно неожиданный и рассчитан на то, чтобы заинтересовать дальнейшей работой. Может оказаться, что в группе в самом деле обнаружатся потомки русских дворян. Замечательно! Они сумеют помочь вам в этой игре. 

Но давайте немного пофантазируем. Вообразим, что и мы все принадлежим к знатным и древним родам и приглашены на праздничный бал в средневековый королевский замок. Благородные рыцари и прекрасные дамы подъезжают к воротам замка в золоченых каретах, на дверцах которых красуются гербы и девизы, подтверждающие дворянское происхождение их обладателей. Так что же это за гербы и какими они снабжены девизами? Настоящим средневековым дворянам было значительно легче кто-нибудь из их предков совершил выдающееся деяние, которое прославляло его и отображалось в гербе и девизе. Его потомки получали эти геральдические атрибуты в наследство и не ломали голову над тем, какими должны быть их личные гербы и девизы. А нам придется самим потрудиться над созданием своих собственных геральдических знаков. 

На больших листах бумаги с помощью красок или фломастеров вам нужно будет изобразить свой личный герб, снабженный девизом. Материал для его разработки у вас уже есть. Но может быть, вы сумеете придумать нечто еще более интересное и точнее отражающее суть ваших жизненных устремлений, позиций, понимания себя. В идеале человек, разобравшийся в символике вашего герба и прочитавший ваш девиз, смог бы четко понять, с кем он имеет дело. 

Контур разделен на несколько областей. Постарайтесь учесть предназначение каждого участка герба и символически передать необходимую информацию. Левая часть – мои главные достижения в жизни. Средняя – то, как я себя воспринимаю. 

Правая часть – моя главная цель в жизни. Нижняя часть мой главный девиз в жизни. 

На эту работу нужно выделить не менее получаса. Будет неплохо, если рисование сопровождается спокойной медитативной музыкой. По окончании работы участники группы представляют свои гербы и девизы. Ведущий предупреждает, чтобы каждый фиксировал тех людей, чьи гербы и девизы схожи и созвучны их собственным. Во время представления участники могут задавать уточняющие вопросы друг другу. Затем участникам предлагается подойти к тому человеку, чьи герб и девиз в наибольшей степени сходны с их личными геральдическими атрибутами. Поскольку выборы не всегда взаимны, то могут образовываться как пары, так и более многочисленные подгруппы. 

— А теперь, прекрасные дамы и благородные кавалеры, обсудите в своих кружках, что именно вам показалось похожим и близким в ваших гербах и девизах, что в них является наиболее важным. Через пятнадцать минут каждая подгруппа должна будет представить всем остальным не только свои выводы, но и предложить общий – для членов подгруппы – символ и объединяющий вас девиз. Обращаю внимание, что не нужно рисовать общий герб – достаточно указать один общий для вас символ. 

Последняя оговорка – символ, а не герб – важна потому, что часто бывает очень трудно отразить объединяющие людей характеристики в гербе: ведь его части (достижения, представление о себе, цели) порой очень сильно разнятся между собой у разных людей и почти не поддаются состыковке. Впрочем, вариант создания общего герба вовсе не исключается. Это задание более трудное, но все. псе выполнимое. Оно потребует лишь перехода на более высокую ступень абстрагирования от конкретики символов каждого отдельного участника. Например, достижение одного – высшее образование, а другого – овладение английским языком, могут быть синтезированы в качестве такого достижения, как получение системы знаний или победа над ленью. 

После представления каждой подгруппой своих выводов об общих чертах гербов и девизов и новых выработанных ими коллективных символов и девизов 
происходит обсуждение всего упражнения и каждого из его этапов. 
Упражнение «Выражение негодования»

Цель:  это упражнение проводится в парах и используется для нивелирования тех негативных переживаний и чувств, которые возникают в ходе тренинга. Ведущий предлагает вспомнить о каких-либо действиях своего партнера, которое вызывало ранее возмущение, и высказать его со словами «Я негодую из-за того, что...», после чего больным предлагается заменить слово «негодую» на «ценю». Последующее обсуждение позволяет понять механизм проекции отвергаемых человеком мотивов, в данном случае чаще всего неосознаваемого мотива зависимости и испытанных негативных эмоций.

Упражнение «Недостатки в достоинства»

Цель: игра на поддержку участников, на сплочённость группы.
 Инструкция ведущего: каждый член группы должен рассказать остальным участникам о своих слабых  сторонах - о том, что он не принимает в себе. Это могут быть черты  характера, привычки, мешающие в жизни, которые хотелось бы изменить. Остальные участники внимательно слушают и по окончании выступления обсуждают сказанное, пытаясь привести контраргументы, т. е. то, что можно противопоставить отмеченным недостаткам или даже показывая, что наши слабости в одних случаях, становятся нашей силой в других. Обсуждение результатов игры.
Упражнение «Самоанализ»

Цель: игра на умение оценить свои качества личности, на проблемы самореализации.
 Инструкция ведущего: возьмите лист бумаги и в течение 5 минут дайте не менее 5 ответов на каждый из вопросов: 

      1. Какие качества и умения помогают Вам быть предприимчивым (каким -либо  другим) человеком? 

      2. Какие Ваши привычки и качества мешают Вам проявлять предприимчивость  (что-либо еще)? 
Упражнение «Я-реальное и Я-идеальное»

 Участникам раздаются по 2 листа бумаги и карандаши. Ведущий просит нарисовать себя в "двух ипостасях": Я-реальное и Я-идеальное. Дается 10-15 минут. После этого происходит обсуждение: - Когда вы чувствовали большее напряжение: когда рисовали идеальное или  реальное? 

      - Как вы думаете, что вам необходимо предпринять, чтобы эти два понятия  стали едиными?

«Я в будущем». Каждый участник рисует себя в будущем. Происходит защита участниками  своего рисунка.

Упражнение  на  определение сильных сторон каждого

Цель: это упражнение направлено не только на определение собственных сильных сторон, но и на умение мыслить о себе в  положительном ключе.  Иначе говоря, на "умение стоять на двух ногах". 
 Поэтому,  выполняя его,  необходимо избегать любых высказываний о своих недостатках,  ошибках, слабостях. Ведущий и все остальные члены группы должны внимательно следить за этим  и пресекать каждую попытку самокритики и самоосуждения.

Инструкция: все садятся в круг.  После небольшой паузы каждый участник занятия в течение 3-4 минут должен рассказать о своих сильных сторонах - о том,  что он любит,  ценит и принимает в себе,  о том, что  дает ему чувство внутренней уверенности и доверия к себе в разных ситуациях.  Не обязательно говорить только о положительных  чертах хаpактеpа,  важно отметить то, что является или может стать точкой опоры в различные моменты жизни.  Важно, чтобы говорящий "не брал  в  кавычки" свои слова,  не отказывался от них,  не умалял своих достоинств, чтобы он говорил прямо, без обиняков, без всяких "но",  "если" и т.д.  

     Итак, вызывается желающий. Он может говорить о своих сильных сторонах 3-4 минуты,  и даже если он закончит раньше, оставшееся время все равно принадлежит ему.  Это значит,  что  другие члены группы остаются только слушателями,  не могут высказываться, уточнять детали, просить pазъянений или доказательств. Может быть, значительная часть времени пройдет в молчании. Ведущий может, если он почувствует, что это имеет смысл, спросить молчащего:  "А еще какие-нибудь другие свои сильные стороны вы не могли бы назвать?"

     Человек, говорящий о себе,  не обязан обосновывать или объяснять, почему он считает те или иные свои качества сильной стороной.  Достаточно того,  что он сам в этом уверен.  Затем через 3-4 мин говорит следующий.

     После этого участники образуют группы по три человека. Каждая из них находит себе место,  где можно было бы pазговаpивать, не  мешая  остальным.  Члены тройки должны обсудить,  как мог бы каждый из  них,  опираясь  на  свои  сильные  стороны,  сделать что-нибудь по-настоящему ценное, не ограничиваясь только индивидуальными интересами и потребностями.  Этому посвящается 30 мин. Важно, чтобы в конечном итоге каждый оставался автором своих решений,  то есть, чтобы другие не навязывали свои соображения, не внушали,  что  "следует  хотеть".  Задумываясь  об использовании сильных сторон,  важно прежде всего принимать во внимание  конкретные дела и ситуации, возникающие повседневно.

Через 30 мин. ведущий предлагает всем встать в круг в центре комнаты, взяться за pуки и закрыть глаза.. После чего: "А теперь попробуйте рассказать друг другу о том,  что для каждого из нас ценно и важно в жизни,  во что мы верим, что представлять собой наша система ценностей. Пусть каждый говорит столько, сколько  захочет,  а  когда почувствует,  что большее ему говорить не хочется, пусть даст знак, чтобы начал говорить следующий. Ничего не  надо  доказывать  или объяснять.  Если кому-то это покажется слишком трудным, он может, когда дойдет очередь до него, мысленно, про себя сказать о том, что такое его индивидуальные ценности,  а когда закончит, пусть даст знак следующему, чтобы тот начал говорить".

Упражнение «Без маски»

Цель:  словесное выражение своих эмоциональных переживаний. Инструкция: стопка карточек с началом текста, конец должен сразу сказать испытуемый. Пpимеpы:  

особенно мне нравится,  когда люди,  окружающие меня...;  

мне очень трудно забыть,  но я...; 

чего мне иногда по-настоящему хочется, так это...; 

мне бывает стыдно, когда я...; 

особенно меня pаздpажает то, что я...;  

мне особенно пpиятно, когда меня...; 

знаю, что это очень трудно, но я...;  

иногда люди не понимают меня,  потому то я...; 

верю, что я еще...;

Ритуалы завершения

Упражнение «Я хочу тебе подарить..»

Упражнение, которое можно использовать в конце каждого занятия, или всего тренинга. 
 Инструкция: подарите гипотетический подарок (не спрашивать, что дарить).  После этого паpтнеp должен выразить свое отношение к вашему подарку. Если понравился, то почему. Если нет, то что хотел бы получить?

Упражнение «Связующая нить»

Ещё одно упражнение, используемое в окончании занятий или всего тренинга, модифицировав, можно использовать и для сплочения группы. Передавая клубок с нитками говорить: "Я благодарен тебе за то...",  "Я pад знакомству с тобой..."  Потом натянуть нить и помолчать.

Упражнение «Преодоление трудностей»

Инструкция - все  по  очереди  изображают, как  они преодолевают трудности в жизни.  Символически трудность может изображать любой предмет (воздушный шар).

Упражнение «Прогноз погоды»

Данным упражнением можно заканчивать занятие. Возьмите лист бумаги и карандаши и нарисуйте рисунок, который будет  соответствовать вашему настроению. Вы можете показать, что у вас сейчас  "плохая погода" или "штормовое предупреждение", а может быть, для вас солнце уже светит во всю.

РАЗМИНКИ
Задача разминочных упражнений — подравнять функциональ​ное состояние группы, которая только что собралась вместе, вве​сти участников группы в тренинговую атмосферу, помочь им по​чувствовать эту атмосферу, расшевелить одних, несколько поуба​вить пыл других, начать притирку каждого члена группы к груп​пе, поднять общий тонус всей группы и каждого ее участника. С этих упражнений начинается первое занятие. Необходимое количество разминочных упражнений определяется ведущим.

Вообще разминки нужны для трех-четырех первых дней тренинга. Только после этого подростки привыкают приходить на тренинг в адекватном для него функциональном состоянии, и необходимость в разминках отпадает. Разминки могут ритуализироваться, и тогда с них начинается каждый день тренинга до самого последнего.


Длительность разминки в каждый из первых дней тренинга определяет тренер, вряд ли она должна быть больше, чем 10 — 15 минут. Начиная с четвертого-пятого дня тренинга разминки не обязательны. Однако сами разминочные упражнения, типа пере​численных выше могут еще «всплывать» внутри тренинга для за​полнения пауз между упражнениями или для отдыха группы (например, «ритуального отдыха с мячом»).

Обычно разминки представляют собой общегрупповое — ин​дивидуальное, попарное или коллективное — простое, приемле​мое для всех, но необычное действие. В разминках всегда требует​ся немного символики, изобразительности, виртуальности.

«ЛОВЛЯ МОЛИ»
Ведущий указывает на одну из участниц игры, представляя ее как «хозяйку, которая пригласила нас в гости. У нее дома разве​лось много моли. Она пригласила нас для того, чтобы все мы вме​сте помогли ей избавиться от моли». Далее ведущий предлагает всем участникам группы «убить по 10 штук моли», и первый де​монстрирует «убивание моли» хлопками в воздухе, хлопаньем по плечам и головам участников, по вещам в помещении и т.п. Он побуждает всех членов игры принять участие в этом действии.

Прекращает упражнение ведущий с учетом меры вовлеченно​сти всех участников в игру.

«КОМПЛИМЕНТЫ»
Участники выстраиваются в две шеренги друг напротив друга на расстоянии, необходимом для прохода одного участника. После этого участник с конца одной шеренги с закрытыми глазами медленно идет между шеренгами и каждый из стоящих в шеренгах должен вполголоса на ухо сказать ему что-то приятное, подарить комплимент. После того, как первый участник проходит, он становится 
в конце своей шеренги, шеренга сдвигается и начинает идти участник с конца второй шеренги, которому также дарят комплименты. 

«БАБУШКА ИЗ БРАЗИЛИИ»
Все участники встают в круг (лицом в центр кру​га). Ведущий показывает определенные движения: прыжки, движения руками, ногами, головой, которые сопровождаются фразами 

1. «У меня есть бабушка. Она живет в Бразилии» (участники повторяют фразу).

2. «У нее вот такая нога» (тренер выставляет ногу вперед и вбок). Участники повторяют сначала фразу, а затем движение.

3. «У нее вот такая рука» (рука выставляется вперед, большой палец уходит вниз). Участники вновь повторяют сначала фразу, а затем движение.

4. «И вот такая голова» (голова при этом склоняется на бок). Участники повторяют фразу и движение.

5. «И она прыгает и кричит: «Я са​мая красивая бабушка на свете» и т.д. Участники повторяют фразу и прыгают.
«МАССАЖ СПИНЫ ТЕННИСНЫМИ МЯЧАМИ»

Цель: упражнение на разрядку, выполняемое с партнером, и одновременно упражне​ние на близость и на дистанцию Материал: для каждой пары один-два мягких теннисных мяча.

Проведение: участники разбиваются на пары и массируют друг другу спину теннис​ными мячами. Тот, кому массируют спину, либо ложится на живот, либо садится вер​хом на стул, повернувшись спиной к партнеру. Мячи нужно перемещать по спине мед​ленно {лучше всего обеими руками) и при этом, по возможности, охватывать всю спи​ну. В качестве помощи участники могут представить себе, что мячиком они раскраши​вают спину партнера. Партнеры меняются через 5-15 минут — в зависимости от вы​держки и терпения. Все упражнение может сопровождаться спокойной музыкой.
«ГИМНАСТИКА»

Ведущий просит всех участников игры встать перед ним так, чтобы всем было удобно и его видно. Далее он предлагает всем повторять его действия. Начинает ведущий с простейших движе​ний — поднятия руки, наклона корпуса, кивков головы. Затем движения усложняются: он изображает умывание под рукомой​ником, боксирование, кидание камня, поиски авторучки по кар​манам и пр.

Можно выполнять и мимические действия: показывать язык, мигать, гримасничать и пр. Представляется уместным в какой-то момент передать свою роль ведущего одному из игроков, потом другому. Длительность выполнения каждого действия не должна быть чрезмерной: необходимо все время поддерживать интерес к этой гимнастике. Здесь, как и в других упражнениях, стоит побуждать к участию в действиях всех членов игры, но никакого требования — «обязательно участвовать» — здесь быть не может.
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Подготовленные добровольцы 

в рамках «Школы здорового будущего» 
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Выездной методический семинар п. Балаганск

для специалистов региональной системы
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